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Voorwoord voorzitter

Een vereniging  
in beweging!
In drie jaar tijd hebben we met ons eerste elftal tweemaal 
het kampioenschap in de eerste klasse mogen vieren, met dit 
seizoen de terugkeer in de vierde divisie tot gevolg. Belangrijk 
voor csv Apeldoorn als onderdeel van onze verenigingsbrede 
ambities. Selectie-elftallen, zowel bij de senioren als jeugd, 
bieden talentvolle spelers een springplank naar een mogelijke 
spelerscarrière, maar blijven een onderdeel van het totaal dat  
wij als vereniging hebben te bieden.

De breedtesport is de basis van waaruit alles plaatsvindt. Van 
de aanwas van de jongste jeugd tot de 45+-senioren geeft csv 
Apeldoorn de mogelijkheid om lang actief  te zijn op het veld 
en in de zaal. Belangrijk, want bewegen in een sociale omgeving 
is bewezen gezond. Dit alles in goede banen leiden, brengt de 
nodige uitdagingen met zich mee. Dit is de reden dat we een 
uitgebreide enquête hebben gehouden onder de leden, waarvan 
het resultaat een basis gaat vormen voor het nieuwe beleidsplan 
dat dit seizoen zal worden gepresenteerd.

Want uitdagingen zijn er zeker, met de accommodatie als 
goed voorbeeld. Naast de ingrijpende verbouwing van het 
clubhuis, met nieuwe toiletgroepen en een uitbreiding van het 
wedstrijdsecretariaat, is het ook zaak om de capaciteit van de 
velden mee te laten groeien met de groei van het aantal leden. 
Samenwerking met collegaverenigingen biedt mogelijkheden, 
waarbij het uitgangspunt bestaat uit elkaar te versterken door 
kennisdeling op zaken als financiën en het efficiënt gebruik 
maken van de accommodaties.

De kracht van csv Apeldoorn bestaat uit een grote 
betrokkenheid van onze leden en de ouders van jeugdleden, 
waaruit een uniek vrijwilligerskader voortkomt waarop kan 
worden gebouwd. Want alleen samen kunnen we de uitdagingen 
aan en ervoor zorgen dat csv Apeldoorn toekomstbestendig is 
en blijft, waarbij ontwikkelingen met nieuwe ideeën en inzichten 
in de juiste banen worden geleid. Kortom: Een vereniging in 
beweging!       

Jan Veeneman
Voorzitter csv Apeldoorn
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Portret BENNO SCHEP

“Fantastisch mooie tijd  
bij een warme vereniging”

Het is een meer dan goede gewoonte om op deze plek van de presentatiegids ruim aandacht te besteden aan personen die 
belangrijk zijn geweest - en het vaak nog zijn - in de geschiedenis van onze vereniging. Benno Schep is zo iemand, jarenlang 
schatbewaarder van csv Apeldoorn en van grote invloed op de stap omhoog die onze club in het begin van deze eeuw heeft 
gemaakt, zowel organisatorisch, sportief  als financieel.

Tekst: Lex Oosterman
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Portret BENNO SCHEP

“Ja, daar ben ik het wel mee eens. Vanaf  het seizoen 1997-1998 
was ik, eerst als jeugdvoorzitter en na drie jaren als penning-
meester, onderdeel van een evenwichtig bestuur, dat daadkrach-
tig uitbouwde wat al enigszins aarzelend op gang was gekomen. 
Die periode zou bijna acht jaar duren en mag als succesvol voor 
de toekomst van onze vereniging worden beschouwd.” 

Benno werd een kleine zeventig jaar geleden geboren in Aalten. 
Zijn ouders waren nog maar net vanuit Apeldoorn verhuisd naar 
de Achterhoek of  de kleine Benno kondigde zich al aan. 
ASZV werd logischerwijs zijn eerste voetbalclub. Na het  
beëindigen van zijn HEAO-studie, zorgde een baan bij Centraal 
Beheer voor de terugkeer naar de hoofdstad van de Veluwe. 
Benno is dan al getrouwd met Mientje en samen krijgen ze drie 
jongens, Wouter, Martijn en Jurgen. Nu, in 2024, is het gezin 
verder gegroeid met de komst van een vijftal kleinkinderen in de 
leeftijd van nul tot tien jaar.

“Ik begon te voetballen bij AZSV in Aalten op zaterdag, ook al 
zo’n mooie club. Tot 1975 ben ik er in de jeugd actief  geweest. 
Toen ik naar Apeldoorn verhuisde moest er weer een voetbal-
vereniging komen waar ook op zaterdag gevoetbald werd en dat 
is dus csv Apeldoorn geworden. Pas toen ik het aanmeldings-
formulier tekende kwam ik er achter dat het een principieel 
christelijke vereniging was. Ik vond en vind nog steeds dat csv 
Apeldoorn een warme club is waar een goede sfeer heerst. Dat 
was ook de reden dat ik onze drie zonen hebben aangemeld.”

Afgescheurde kruisband
Er volgt een lange en actieve voetbalcarrière, die begon in het 
vierde elftal en die eindigt in begin jaren negentig met een afge-
scheurde kruisband.

“Inderdaad, ik begon in het vierde maar dat werd al snel het 
derde elftal. Heel veel goede herinneringen heb ik aan die peri-
ode. Willem Kempe was toen mijn trainer. In het elftal speelden 
onder andere André en Hans Wassink.”

“In 1981 kwam ik in de A-selectie terecht. De meeste wed-
strijden speelde ik in het tweede, een enkele keer bij het eerste. 
Daarna heb ik het nog lang volgehouden in het tweede elftal. 
Op mijn achtendertigste kwam ik in een ’ouwe lullen’ team 
terecht. Dat was van korte duur: voordat het eerste seizoen 
begon, scheurde ik mijn kruisband wat het einde van mijn voet-
balcarrière betekende.”

Na z’n actieve periode als voetballer wordt Schep als het ware 
bijna vanzelf  vrijwilliger. Eerst als leider bij het elftal van oudste 
zoon Wouter en als er in 1997 een vacature van jeugdvoorzitter 
ontstaat reageert Benno positief  op het dringende verzoek. Hij 
zal het drie jaar blijven doen. Zoals in de aanhef  al vermeld 
is Wout van Zoeren aan het begin van het seizoen 2000-2001 
bezig een nieuw bestuur te formeren. Gezien zijn kwaliteiten en 
zijn kennis komt Van Zoeren voor het beheren van de financiën 
bij Benno Schep terecht. 
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Portret BENNO SCHEP

Arbeidsintensieve klus
“Ik was als penningmeester de opvolger van Jan Sijtsma. Het 
zou een fantastisch mooie tijd worden. Na vijf  jaar ben ik 
gestopt, maar op de achtergrond altijd aanwezig gebleven om 
mijn opvolgers bij te staan. In 2014 vertrok de toenmalig pen-
ningmeester naar Italië. Al snel bleek dat de financiële situatie 
zorgelijk was en dat er daadkrachtig moest worden ingegrepen. 
De toenmalige voorzitter Joost Poppe vroeg of  ik wilde helpen. 
Ik ben er toen opnieuw ingestapt en met een financiële injectie 
lukte het ons om een rampscenario te voorkomen en nu (na 
weer tien jaar) ga ik er dus mee stoppen. Ik heb het zeker met 
heel veel plezier en ambitie gedaan. Het is een arbeidsintensieve 
klus om de financiën van zo’n grote club als de onze te beheren. 
Dat had ik nooit kunnen doen zonder de nimmer aflatende 
steun al tien jaar van Mark Baas en later ook van Dennis  
Logtenberg en Walter Schouten.”

Starten met peutervoetbal
csv Apeldoorn heeft een goede naam, zeker met de KNVB- 
gecertificeerde jeugdopleiding,  maar we voetballen niet op een 
plek waar de mensen als vanzelf  naar het Orderbos trekken. 
Met het oog op de toekomst zal dit altijd een punt van grote 
aandacht zijn en blijven. We moeten het dus echt hebben van de 
kwaliteit van die jeugdopleiding en die is heel goed!

“Op dit moment hapert het aan de onderkant van ons ledenbe-
stand een beetje. Daarom is er gestart met een inimini-afdeling 
voor kinderen tussen de tweeëneenhalf  en vijf  jaar. Heel leuk 
om te zien! Zo kunnen ze in een veilige omgeving de eerste 
stappen zetten naar een hopelijk prachtige voetbalcarrière.”

Het eerste elftal speelt inmiddels weer in de vierde divisie. Het is 
bijna een voorwaarde dat het vlaggenschip op hoog niveau ac-
teert. Zo bied je de goed opgeleide jeugd een prachtig platform.
“Het streven is om een eerste elftal te hebben die voor een 
groot deel uit eigen opgeleide spelers bestaat. Maar niet iedere 
door ons opgeleide speler kan in het eerste spelen. Dat bete-
kent dat elk jaar goede spelers soms naar andere verenigingen 
vertrekken. Je leidt dus ook op voor anderen. Ons onder 
23-elftal, inmiddels in de tweede divisie spelend, loopt met enige 
regelmaat leeg, maar trekt ook weer nieuwe spelers aan door het 
hoge niveau waarop ze spelen.”

Schep schetst de - financiële - toekomst van csv Apeldoorn als 
rooskleurig. Vooral de laatste tijd is er gelukkig weer meer ruim-
te om forse investeringen te doen. Maar het blijft belangrijk dat 
we niet te grote financiële risico’s nemen! 

“Vanaf  het seizoen 2014-2015 is er weinig geïnvesteerd. Nu is 
onder andere met behulp van diverse subsidies de toiletgroep 
onderhanden genomen en is de kamer voor het wedstrijdse-
cretariaat naast de ingang geplaatst. De vaste kern supporters 
hoeft niet meer bang te zijn dat ze op het balkon nat worden. 
De nieuwe overkapping is werkelijk schitterend. In de toekomst 
zullen er kunstgrasvelden moeten worden vervangen, dat gaat 
met zekerheid opnieuw extra geld kosten. 
Als vereniging groeien we nog altijd. Er worden op steeds meer 
late tijdstippen wedstrijden ingepland. Dat is voor niemand pret-
tig. We willen de accommodatie graag uitbreiden en zijn daar-
over met de gemeente in gesprek. Ook hebben we in mei een 
enquête gehouden onder de leden en hopen er achter te komen 
wat er leeft onder onze leden en welke keuzes we vervolgens 
moeten maken.”

De negenenzestigjarige Schep gaat met ingang van dit seizoen 
meer van zijn pensioen genieten. Wandelen met echtgenoot 
Mientje bijvoorbeeld. Het Pieterpad en het Marskramerpad 
moesten er al aan geloven. Fietsen en ook de rol van opa zullen 
(nog) meer aandacht krijgen.

Warme vereniging
“Ik zal nog vaak te vinden zijn op het Orderbos. Ik heb er 
veel vrienden aan overgehouden en het warme gevoel bij csv 
Apeldoorn bestaat ook nog steeds, soms voel ik dat bijna fysiek. 
Sportieve ambities hebben in combinatie met gevoel voor de 
menselijke maat, daar heb ik nog wel een paar voorbeelden van. 
Ik herinner me nog goed de ontroering bij Gerrit Malkus op de 
tribune toen we op het veld bij Hierden kampioen werden. 
Ook de begrafenis van Linze Rutting staat me nog vers voor 
ogen. Daar hebben we ons als vereniging onderscheiden door 
met tientallen leden een erehaag te vormen op begraafplaats 
Heidehof.
Dus, ja natuurlijk zal ik nog vaak te vinden zijn op het Order-
bos.”
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iNTERVIEW jan kromkamp

Wat zich in de euforie kort na het behalen van het kampioen-
schap afspeelde bleef  aan het oog van het overgrote deel van 
de uitgelaten roodgele meute op het WSV-terrein onttrokken. 
Toen de uitzinnige spelers in de nasleep van de onvergetelijke 
fotomomenten met hun trouwe supporters hun feestje verder 
vierden in de kleedkamer, bleef  zowel Kromkamp als assistent 
Jan Michels op gepaste afstand. De architecten van het succes 
kennen hun pappenheimers, weten als geen ander waartoe 
hun pupillen zowel binnen als buiten het veld in staat zijn. In 
tegenstelling tot de meeste tegenstanders in de eerste klasse G 
liet het succesvolle trainersduo zich niet in de luren leggen. De 
vooruitzichten op een spontane douche en een nat pak, deed 
het tweetal wijselijk besluiten om het vertrek naar het Orderbos 
in de open lucht op het veld af  te wachten… 

Na vier seizoenen kent zijn spelersgroep geen geheimen meer 
voor Kromkamp. Hoe anders was dat na dat onverwachte tele-
foontje dat hij in december 2019 kreeg. De vraag van toenmalig 
bestuurslid technische zaken Gerrit Malkus of  hij interesse had 
in het trainerschap van csv Apeldoorn overviel hem. Op gevoel 
hapte de toenmalige trainer van de onder 19 van Go Ahead 
Eagles toe. Een beslissing, zo mogen we inmiddels wel zeggen, 
die zowel Kromkamp als csv geen moment berouwde. Een 
gouden greep. Een perfecte match.

“Ik wist van niets, kende de spelers niet en wist ook niet wie 
er kwamen. Van Ugur Yildirim hoorde ik dat csv best wel een 
moeilijke club was. Maar ik ben er onbevangen ingestapt. Als as-
sistent kwam ik bij Jan Michels uit. Jan leek mij wel een geschik-

Tekst: Rob kruitbosch

Nuchter. Realistisch. Wars van poeha. Jan Kromkamp is niet zo gauw van z’n stuk te brengen.  
Wie zoals de csv Apeldoorn-trainer het voorrecht heeft genoten gevoetbald te hebben in kolkende voetbaltempels als  
Anfield, El Madrigal of  het Philips stadion blijft onder alle omstandigheden rustig. “Het loopt zoals het loopt”, maakt de  
op 17 augustus 44 jaar geworden Kromkamp dingen doorgaans niet moeilijker dan dat ze zijn. 

Hoofdtrainer wil in zijn  
vijfde csv Apeldoorn-seizoen  
op de ingeslagen weg verder

Realistische 
Jan Kromkamp blaast 
niet te hoog van de toren



11

iNTERVIEW jan kromkamp

te vent. We zochten ook nog een spits. Jan zei toen: mijn zoon 
speelt toevallig spits. Zó zijn we destijds begonnen”, herinnert 
de inwoner van Twello zich het begin van het succesverhaal nog 
maar al te goed.

Twee kampioenschappen en een degradatie verder is de filosofie 
helder. Aantrekkelijk voetbal op de mat leggen, talenten uit de 
eigen jeugd inpassen én een goede sfeer proberen te koppelen 
aan klinkende resultaten. Met kapitein Kromkamp aan het roer 
blijft csv de ingeslagen koers volgen. Nadat hij begin vorig jaar 
zijn contract tussentijds verlengde, geeft hij in elk geval tot de 
zomer van 2026 leiding aan een veelbelovend eerste elftal. “Ik 
hoop dat we het in het komend seizoen weer net iets beter gaan 
doen dan in het afgelopen jaar”, ziet de procesbegeleider volop 
mogelijkheden om het nagestreefde doel te bereiken en op ter-
mijn uit te groeien tot een stabiele vierdedivisionist.

Tot groot genoegen van Kromkamp besloot zijn steun en toe-
verlaat Jan Michels er na het nodige wikken en wegen eveneens 
een nieuw seizoen aan vast te knopen. Het tot twee-eenheid uit-
gegroeide duo blijft zodoende intact. “Jan is een goed persoon. 
Onze samenwerking heeft geweldig uitgepakt. We vullen elkaar 
aan. We doen alles om de spelers te helpen en beter te maken. 
De jongens weten dat wij geen spelletjes spelen. What you see is 
what you get.”

Terugkijkend op het afgelopen kampioensjaar kan de elfvoudige 
Oranje-international vanzelfsprekend alleen maar tevreden zijn. 
Hoe zijn manschappen na de degradatie uit de vierde divisie 
in sneltreinvaart het verloren gegane terrein heroverden, stemt 
hem tevreden. Na de start van de voorbereiding bij MASV wist 
Kromkamp meteen al dat het goed zat. Hoe een rood-gele wer-

velwind op een bloedhete zaterdag over het Arnhemse kunst-
gras raasde was een voorbode van wat in de maanden erna in de 
competitie zou volgen. 

Twitteraar @Jan_Kromkamp pakt zijn telefoon erbij om voor te 
lezen wat hij zijn volgers op 8 juli 2023 na de verpletterende 7-1 
oefenzege tegen de Arnhemse vierdedivisionist meedeelde. “Ik 
heb toen geschreven: de eerste wedstrijd met de nieuwe groep 
zit erop. Conclusie: geweldige groep, het gaat een mooi jaar 
worden. En ja, zo’n eerste wedstrijd (ook al is het een oefenwed-
strijd) zegt zeker wat”, kan een fiere trainer driekwart jaar later 
vaststellen dat zijn csv volledig aan zijn verwachtingen voldeed.

De intentie is vanzelfsprekend om ditmaal langer dan één 
seizoen in de vierde divisie te blijven. Standhouden tegen clubs 
met beduidend meer financiële armslag zal zeker niet eenvoudig 
worden, weet Kromkamp. Tegelijkertijd ligt daarin een mooie 
uitdaging voor de technische staf  en de spelers. Om aan te 
tonen dat met beperktere middelen en aantrekkelijk voetbal 
alleszins de mogelijkheid bestaat om kapitaalkrachtigere tegen-
standers volwaardig partij te bieden.

“Als je hoort wat de budgetten soms zijn bij andere clubs, daar 
kunnen wij niet tegenop. Wij kunnen niet zomaar zeggen: we 
kopen even een spits die 25 goals maakt. Het zou fijn zijn om 
het elke keer weer wat beter te kunnen doen, om de faciliteiten 
die er zijn steeds wat meer te kunnen opwaarderen. Ik doe het 
met wat ik heb. Ik ga doen wat ik kan beïnvloeden. Wij hebben 
individueel sterke spelers. Iedereen heeft z’n kwaliteiten. We 
gaan dit seizoen proberen om weer stappen te zetten”, belooft 
Kromkamp dat zijn elitekorps de komende maanden weer voor 
volop spektakel gaat zorgen.



12

POEDERCOATING | NATLAKKEN | VOORBEHANDELEN

MEER DAN ALLEEN COATING Kijk voor meer informatie op:
WWW.KAMPCOATING.NL



13

Portret pieter van der straten

Pieter van der Straten,  
van stagiair naar vaste  
waarde in één seizoen

“Wat goed is, komt snel”. Het was sportjournalist Joris 
van de Bergh die in het Vrije Volk van 23 december 1964 
dit veel geciteerde cliché in een artikel over een aan-
stormend sporttalent voor het eerst opschreef. Met een 
klein beetje fantasie zou dit ook kunnen gelden voor csv 
Apeldoorn-verdediger Pieter van der Straten. Ga maar 
na, voor het eerst in de basis in de nacompetitiewedstrijd 
tegen Montfoort en daarna, bij het begin van de vorige 
competitie, vanaf  dag één in het eerste en nu is het al zo-
ver dat de supporters enigszins ongerust worden als Pieter 
niet in de basis staat.

De twintigjarige Pieter van der Straten studeert bedrijfskunde 
op hbo-niveau en is geïnteresseerd in sportmarketing. Hij heeft 
al een korte periode stage gelopen bij een bedrijf  dat zich daarin 
heeft gespecialiseerd en hoopt voorzichtig dat hij zich daar 
verder in kan ontwikkelen. Trainen, wedstrijden en studeren, het 
zijn drukke weken en daarnaast is er natuurlijk ook nog vriendin 
Kim. Hij kwam via FC De Bilt en het Apeldoornse WSV op z’n 
dertiende door bemiddeling van Menno Hof  op het Orderbos 
terecht.

“Toen ik bij csv Apeldoorn kwam bleek dat al snel de juiste 
keuze, een warme club met een goede jeugdopleiding. Via onder 
18 en onder 23 ben ik bij de hoofdmacht terechtgekomen en 

dat gaat tot nu toe meer dan voortreffelijk. Ik moet zeker nog 
beter worden, vooral aan de bal en ik moet voetballen met 
veel vertrouwen en mijn voeten laten spreken. Ik ben de hele 
week eigenlijk wel met voetbal bezig en ga met veel plezier 
naar de trainingen. Het is fijn om aanwijzingen te krijgen van 
Jan Kromkamp en Jan Michels, dat zijn toch twee gelouterde 
profvoetballers geweest met veel ervaring. Je merkt aan alles dat 
ze op hoog niveau gespeeld hebben. Ik heb vorig seizoen al veel 
van ze geleerd.” 

Pieter heeft in de selectie een speciale vriendenband met Nick 
Hofman. Met Ruben Katerberg, waarmee Pieter het (jonge) 
hart van de Apeldoornse defensie vormt, wordt heel veel over 
voetbal gepraat, ze proberen elkaar te helpen en te stimuleren. 
Met trouwe supporter en stiefvader Dirk Kloppers bespreekt hij 
elke wedstrijd altijd nog even door.

“Wat elke keer weer opvalt is dat er veel Apeldoornse suppor-
ters meegaan naar de uitwedstrijden. Dat is bij andere clubs 
wel anders. Op het Orderbos is het ook altijd gezellig druk. De 
betrokkenheid van de supporters is groot en dan is er altijd na 
een overwinning op het drukke balkon de onvermijdelijke bier-
douche. Prachtig natuurlijk.
Ik hoop dit seizoen in de vierde divisie nog vaak tegen die bier-
douche aan te lopen.”

Tekst: Lex Oosterman

POEDERCOATING | NATLAKKEN | VOORBEHANDELEN

MEER DAN ALLEEN COATING Kijk voor meer informatie op:
WWW.KAMPCOATING.NL
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word sponsor  
van csv apeldoorn

Interesse?
Een persoonlijke toelichting maakt meer duidelijk 
en wij nemen u graag mee in de mogelijkheden. 
Voor een afspraak kunt u met de volgende  
personen contact opnemen:

Hans Bijwaard
06 551 486 96

Gerard Veeneman
06 538 116 07

Hans Steunenberg
06 300 720 56
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Sponsoring Jeugd

Laat onze jeugdafdeling  
groeien en word jeugdsponsor!

Marthijn Oosterman is het afgelopen seizoen toegetreden 
tot de sponsorcommissie en heeft als taak gekregen om 
meer aandacht voor de sponsoring van onze jeugdafdeling 
te realiseren. Tijd voor een nadere kennismaking.

“Als trainer besef  ik als geen ander hoe waardevol sponsoring 
is voor de groei en het enthousiasme van onze jonge talenten. 
Ouders kunnen zich op verschillende manieren inzetten voor 
csv Apeldoorn, waarbij je kunt denken aan een rol als leider, 
spelbegeleider of  teamouder. Een andere optie is om sponsor te 
worden van de jeugdafdeling, waardoor er financiële ruimte ont-
staat voor het realiseren van de vele ambities die wij hebben,” 
begint Marthijn.

“Binnen onze jeugdafdeling staan altijd het plezier en de 
prestatie centraal, ongeacht of  je nu deel uitmaakt van een se-
lectie-elftal of  een recreatiespeler bent. csv Apeldoorn doet er 
alles aan om de beste leerschool te zijn en wij bieden daarvoor 
een voortreffelijke, door de KNVB gecertificeerde, opleiding 
aan. Toch willen we nog meer kunnen doen voor onze jonge 
voetballers.”

De vijftigjarige Marthijn is in het dagelijks leven verzekerings-
adviseur bij Veldhuis Advies in Heerde en vervolgt enthousiast 
zijn verhaal. “We zijn als sponsorcommissie op zoek naar meer 
ondernemers, die willen investeren in zowel onze toptalenten 
als onze enthousiaste recreanten en hiermee bijdragen aan het 
plezier en de prestaties van onze jonge voetballers. Met deze 
steun kunnen we de ontwikkeling van onze jeugdafdeling naar 
een hoger niveau brengen en de mogelijkheden om te sponso-
ren zijn groot.”  

“Ben jij als ondernemer met een passie voor sport geïnteresseerd 
in sponsoring, of  ken je iemand die hiervoor openstaat? Ik hoor 
het dolgraag! Samen maken we dan de dromen van onze spelers 
waar en tot slot nodig ik je ook van harte uit om kennis te maken 
met onze businessclub. Daar kun je waardevolle contacten 
opdoen en meer te weten komen over de verschillende manieren 
waarop je onze prachtige club kunt ondersteunen. We kijken 
ernaar uit om je daar te ontmoeten!”

De contactgegevens van Marthijn zijn: 
m.oosterman@csvapeldoorn.nl en 06-50290344.
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Kennismaking nieuwe spelers

De 27-jarige Apeldoorner is vanaf  dit seizoen weer te bewonderen in 
het rood-geel. De aanvaller, die al 125 officiële duels uitkwam in de 
hoofdmacht, speelde afgelopen jaar zijn wedstrijden voor AGOVV. 
“Na goede gesprekken heb ik er weer veel zin in om bij mijn eigen 
club te gaan voetballen. Er staat een goed team en ik hoop dat we een 
mooie rol kunnen gaan spelen in de vierde divisie. Daar heb ik alle 
vertrouwen in”, verklaart Timmer zijn terugkeer op het Orderbos.

• Fedde Timmer 

De doelman is overgekomen van plaatsgenoot Groen Wit ’62. 
Op twee korte uitstapjes na, verdedigde de 28-jarige lange 
doelman zijn hele voetballoopbaan het doel van de club uit De 
Maten. Vink beschouwt de overstap naar het Orderbos als een 
mooie kans om zich op een hoger niveau te meten. “Ik wil graag 
de concurrentiestrijd aangaan met als uiteindelijke doel eerste 
keeper te worden. Daarnaast hoop ik veel plezier te beleven aan 
mijn tijd bij csv Apeldoorn.”

• Joep Vink

De 24-jarige Arnhemmer keert terug bij de club die hij in 2022 
verliet voor DTS Ede. In zijn eerste periode op het Orderbos kwam 
de linksbenige verdediger annex middenvelder, tot 25 officiële wed-
strijden. “csv Apeldoorn is een mooie club met leuke mensen. Het 
voetbal wordt professioneel benaderd, maar daarnaast is er voldoen-
de ruimte voor gezelligheid. Die combinatie maakt het dat het voor 
mij een ideale club is.”

• Hidde Eshuis

Tekst: Henk-Jan van beek

De rechtsback, die ook centraal achterin uit de voeten kan, speel-
de afgelopen seizoen in de O23-1. De negentienjarige geboren 
Amersfoorter trainde toen al meerdere keren mee en maakte al 
zijn officiële debuut in het vlaggenschip tegen ODIN ‘59. “Ik 
ben goed opgevangen in het team waarvan ik alle spelers al ken. 
Het is een hecht en leuk team. Ik wil als team graag handhaven in 
de vierde divisie en individueel vechten voor een basisplaats.”

• Joâu Papilaja
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interview hans wijgers

Ervaren Hans Wijgers wil van 
O23-1 een hechte groep maken 

De gecertifieerde jeugdopleiding van csv Apeldoorn heeft 
onder andere tot doel om spelers door te laten stromen 
tot het eerste elftal. In de eindfase hiervan zijn de rol van 
de JO19 en O23 van groot belang, omdat hier de directe 
aansluiting plaatsvindt. De trainer van de O23-1 is de spil 
in dit geheel, waarbij in samenwerking met de trainers van 
het eerste elftal de laatste fase van dit traject wordt doorlo-
pen. Vanaf  dit seizoen wordt deze rol vertolkt door de erva-
ren Hans Wijgers. “Toen csv Apeldoorn zich meldde, wist 
ik meteen dat dit voor mij de kans is om met jeugd op een 
hoog niveau te werken. Met jeugd heb ik een klik, omdat 
hier de ontwikkelingskansen het hoogst zijn.”

De geboren Zeeuw heeft veel opzij moeten zetten voor zijn 
rol als trainer van de O23-1, waaronder een bestuursfunctie bij 
WWNA. Deze 59-jarige oefenmeester schopte het als voetballer 
tot het Zeeuwse Elftal en hij werd zelfs gescout door de legen-
darische NAC-trainer Jo Jansen. Door persoonlijke omstandig-
heden ging dit avontuur niet door en uiteindelijk kwam hij bij 
VV Brielle terecht, waar een knieblessure een einde maakte aan 
zijn spelersloopbaan.

Voetbal bleef  voor Hans een passie en toen zijn vijfjarige zoon, 
nadat het gezin in Vaassen was neergestreken, ging voetballen bij 
KCVO besloot Hans om trainer te worden. Ondertussen zijn we 
25 jaar verder, waarin hij veel jeugdselecties en de tweede elftallen 
van onder andere Robur et Velocitas en WWNA onder zijn hoede 
heeft gehad en ook de rol van hoofdtrainer vervulde bij Terwolde 
en V en L. En nu dus als hoofdtrainer van de O23-1, dat uitkomt 
in de tweede divisie, een klus die hem op het lijf  geschreven is.

Aan de fitheid moet gewerkt worden
“Als trainer van de O23-1 werk ik aan meerdere kanten samen 
met andere selecties, zoals de JO19-1 met Jeroen Berghuis, Jan 
Kromkamp, Jan Michels en keeperstrainer Henry Udinga van 
het eerste elftal en niet te vergeten Angelo den Doop van de 
O23-2. Binnen deze selecties is er veel onderlinge dynamiek, 
vooral wanneer spelers van de O23-1 meegaan met het eerste 
elftal en deze posities binnen de O23-1 moeten worden opge-
vuld. Deze samenwerkingen zijn belangrijk en laten zien hoe 
goed csv Apeldoorn op dit gebied al georganiseerd is.”

Toch is Wijgers ook kritisch op een aantal punten. “De fitheid 
van de spelers is iets waaraan gewerkt moet worden, omdat dit 
essentieel is voor het niveau waarop we spelen. Hiernaast merk 
ik ook dat de weerbaarheid van de spelers aandacht nodig heeft. 
Teleurstellingen horen bij voetbal, wanneer bijvoorbeeld een 
avontuur bij een BVO verkeerd is uitgepakt. Uiteindelijk gaat 
het om de brede ontwikkeling van de spelers, zowel technisch, 
fysiek als mentaal.”

Wanneer het om de doelstelling van de O23-1 gaat is Wijgers 
duidelijk. “De spelers waarmee ik mag werken zijn talentvol 
en mijn doel is om hier samen met teammanager Henk Calot 
een hechte groep van te maken, die met veel plezier voetbalt, 
waarbij naast de collectieve ontwikkelingen ook individueel veel 
progressie wordt gemaakt. Voor mij is het mooi dat ik hier een 
rol van betekenis in mag spelen en aan het einde van het seizoen 
een positieve balans kan opmaken voor csv Apeldoorn.”

Tekst: joost poppe



20

staf 2024-2025

Remember, in the game of

success, every detail counts –

and with Loparex, you'll always

come out on top!

GLOBAL 
REACH

INCLUSIVE 
TEAMWORK

STRATEGIC 
FORESIGHT

ENABLING SUSTAINABLE PERFORMANCE loparex.com
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staf 2024-2025

Jan Kromkamp
Hoofdtrainer

Jan Michels
Assistent-trainer

Henry Udinga
Keeperstrainer

Wim Tamboer
Teammanager

Johan Baars
Elftalleider

Fred Jurrjens
Elftalleider

Henk-Jan van Beek
Videoanalist

Marlia Strydom
Fysiotherapeut
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Edwin van Veen
ADVISEUR WARMTEPOMPEN 
 

 

info@geonova.nl 
085-0706906 
www.geonova.nl 

LAAT DUURZAAMHEID 
VOOR JE WERKEN

Elke week in uw brievenbus
Iedere dag online!
Asselsestraat 140 
7311 ET Apeldoorn 
T. 055 5219878  
info@stedendriehoek.nl 
www.stedendriehoek.nl   
M Nieuwsblad-Stedendriehoek  
N @Stedendriehoek 
P Nieuwsblad Stedendriehoek

De lekkerste BBQ 
& catering scoor je 

bij De Adelaar!

De Adelaar, keurslager
Adelaarslaan 118, Apeldoorn
Tel. 055-5334590
www.deadelaar.keurslager.nl

bestratingen binnenvloeren
Gelders Brandweringsbedrijf B.V.

Kostverloren 41 • 7316 MN  Apeldoorn
www.gbb-bv.nl • Tel. 055 - 522 25 66

Brand- en rookwerend
afdichten van doorvoeren

Brandwerend bekleden en
coaten van staalconstructies

Levering van
brandwerende

materialen

GBB is gecertificeerd als officieel applicatiebedrijf van brandwerende systemen van Flamepro B.V.

GBB_Advertentie_2018.qxp_Opmaak 1  06-09-18  16:33  Pagina 1

Luuk Brink 
Watermanstraat 37
7324 AJ Apeldoorn 
T  055 303 31 60 
M  06 202 242 72 
 

E   info@hypotheekadviesopmaat.nl
W   www.hypotheekadviesopmaat.nl

Wil je een hypotheekadvies op maat  
en persoonlijke begeleiding? 
Neem dan contact op en we gaan  
samen aan de slag.
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Damian Stiemer 
05-06-‘02 • 27 wedstrijden

Joep Vink 
17-08-‘96 • 0 wedstrijden

Nick Hofman
29-01-‘02 • 1 wedstrijd

Yorik Meijer
16-07-‘97 • 112 wedstrijden

Joau Papilaja
30-03-‘05 • 1 wedstrijd

Jelle Macaré
26-11-‘93 • 62 wedstrijden

Nigel Michels
04-06-‘91 • 65 wedstrijden

Rik Vlutters
19-02-‘00 • 44 wedstrijden

Cem Köse
22-11-‘90 • 65 wedstrijden

Spelers 2024-2025



Voorste rij: Fedde Timmer, Hidde Eshuis, Yorik Meijer, Henry Udinga (keeperstrainer), Jan Kromkamp (hoofdtrainer), Jan Michels (assistent-trainer), Cem Köse, Rik Vlutters en Jelle Macaré

Middelste rij: Johan Baars (elftalleider), Fred Jurrjens (elftalleider), Nigel Michels, Nick Hofman, Damian Stiemer, Bruno van den Dungen, Henk-Jan van Beek (videoanalist) en Marlia Strydom (fysiotherapeut)

Achterste rij: Wim Tamboer (teammanager), Ruben Katerberg, Laurence van den Enk, Pieter van der Straten, Joep Vink, Joâu Papilaja, Rowan Lorist, Didier Martel en Kelly João

Op de foto ontbreken: Ilias Yadir, Jeremy Jonker en Rob Diderik

Selectie 2024-2025

Teamwork
Net als bij een bouwonderneming 

draait alles om teamwork bij een 

vereniging. Van de F-league tot 

de veteranen, van vrijwilliger tot 

supporter, van bestuurslid tot 

sponsor: samen werken ze aan 

het eindresultaat. csv Apeldoorn 

is een vereniging waar gezelligheid 

en prestaties samen gaan. En daar 

dragen wij graag ons steentje aan bij.

Zutphensestraat 299
7325 WT Apeldoorn   

055 - 533 39 94 
info@veenemanbouw.nl
www.veenemanbouw.nl

Veeneman 
wenst 
csv Apeldoorn 
veel succes dit 
seizoen!

Bouwen op
vertrouwen



Voorste rij: Fedde Timmer, Hidde Eshuis, Yorik Meijer, Henry Udinga (keeperstrainer), Jan Kromkamp (hoofdtrainer), Jan Michels (assistent-trainer), Cem Köse, Rik Vlutters en Jelle Macaré

Middelste rij: Johan Baars (elftalleider), Fred Jurrjens (elftalleider), Nigel Michels, Nick Hofman, Damian Stiemer, Bruno van den Dungen, Henk-Jan van Beek (videoanalist) en Marlia Strydom (fysiotherapeut)

Achterste rij: Wim Tamboer (teammanager), Ruben Katerberg, Laurence van den Enk, Pieter van der Straten, Joep Vink, Joâu Papilaja, Rowan Lorist, Didier Martel en Kelly João

Op de foto ontbreken: Ilias Yadir, Jeremy Jonker en Rob Diderik

Selectie 2024-2025

MEER DAN ALLEEN COATING Kijk voor meer informatie op:
WWW.KAMPCOATING.NL
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IJZERSTERK
IN MAATWERK

TEN HAVE 
METAALWERKEN BV

• Trappen
• Balustraden
• HekwerkIJZERSTERK

IN MAATWERK
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TEN HAVE 
METAALWERKEN BV

• Trappen
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• Hekwerk

IJZERSTERK
IN MAATWERK

TEN HAVE 
METAALWERKEN BV

• Trappen
• Balustraden
• Hekwerk

Laan van de Maagd 35
7324 BR Apeldoorn
T: 055-3231646

info@tenhavemetaalwerken.nl   www.tenhavemetaalwerken.nl

WWW.GREHAMER.COM

Betrouwbaar ondernemen met
ambitie, plezier en oog voor

detail

Molecatenlaan 26, 7339  LM Ugchelen
www.hippemensjes.nl

Albaweg 43 Lieren   Tel. 055 - 5051262  
info@scherpenbergh.nl   www.scherpenbergh.nl

Het bedrijfsleven 
swingt op

Golf- en Businessclub De Scherpenbergh 
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Hidde Eshuis
11-01-‘00 • 25 wedstrijden

Laurence van den Enk
05-06-‘00 • 101 wedstrijden

Bruno van den Dungen
13-03-‘05 • 25 wedstrijden

Pieter van der Straten
26-06-‘04 • 32 wedstrijden

Kelly João
13-05-‘98 • 30 wedstrijden

Fedde Timmer
29-06-‘97 • 125 wedstrijden

Didier Martel
25-03-‘02 • 53 wedstrijden

Rowan Lorist
11-04-‘06 • 6 wedstrijden

Ruben Katerberg
17-08-‘04 • 44 wedstrijden

Spelers 2024-2025
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Rob Diderik
29-05-‘92 • 209 wedstrijden

Jeremy Jonker
12-12-‘95 • 170 wedstrijden

Ilias Yadir
14-11-‘01 • 27 wedstrijden

spelers 2024-2025
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Dames 30+ kampioen

“We zijn terug door ons 
rood-gele hart”

Binnen een grote voetbalvereniging als csv Apeldoorn is 
het haast ondenkbaar dat er geen vrouwenafdeling is. Toch 
is dit lange tijd het geval geweest en door de terugkeer van 
een vaste groep ‘oudgediende’ speelsters in VR30+ is er 
een begin gemaakt. Het afgelopen seizoen werd meteen 
goed afgesloten met het kampioenschap in de eerste 
klasse, dat samenviel met de jaarlijkse vrijwilligersavond. 
Dubbel feest!

Laura is keeper van de VR30+ en blij dat ‘we’ weer terug zijn 
bij csv Apeldoorn. “In 2001 zijn de meeste van ons begonnen 
als Dames 1 en een paar jaar later waren er zelfs twee vrou-
wenteams. Maar ja, iedereen wordt ouder, situaties veranderen 
en op een bepaald moment hadden we niet genoeg speelsters. 
Toen konden we alleen nog trainen en omdat niet iedereen zich 
meer thuis voelde bij csv Apeldoorn, zijn we zelfs overgestapt 
naar een andere club. Uiteindelijk mistten we de sfeer en zijn we 
terug door ons rood-gele hart.”

Ondertussen zijn Frederike en Marieke aangeschoven. “We zijn 
een hecht vriendinnenteam en delen lief  en leed met elkaar. 
Trouwerijen, de geboorten en het dopen van onze kinderen 
en het delen van verdriet met elkaar hoort hier ook bij”, vult 
Frederike aan. “Ik rijd er iedere keer zelfs voor uit Garderen 
hiernaartoe”, zegt Marieke. “En bijzonder is dat de leeftijden 
binnen het team best uit elkaar liggen tussen de 30 en 46 jaar. 

We hebben veel plezier met elkaar en niet alleen op het voet-
balveld. Weekendjes weg, gezellige avonden of  samen meedoen 
met een ander sportief  evenement hoort daar ook bij.”

De terugkeer van de vrouwen is in 
meerdere opzichten goed nieuws

De opzet van de 30+-competitie is bedoeld om te voorkomen 
dat voetballers stoppen en kent 7x7 als wedstrijdvorm. Onder-
schat dit niet. Er wordt op een half  veld gespeeld, hierdoor is 
de intensiteit groot. De competitie bestaat uit vier teams en om 
beurten is een team gastvrouw, waarbij ieder team drie wedstrij-
den van twintig minuten speelt. Dit in combinatie de vrijdag-
avond zorgt voor de nodige gezelligheid op het sportpark en 
vooral in het clubhuis na afloop.

“Ons team bestaat uit veertien spelers, wat nodig is omdat niet 
iedereen iedere keer kan en wisselen geen overbodige luxe is. 
Het zou wel leuk zijn als er meer oud-speelsters de weg naar csv 
Apeldoorn weten te vinden”, voegt Laura nog toe. Dit klopt, 
want de terugkeer van de vrouwen is in meerdere opzichten 
goed nieuws voor csv Apeldoorn, dat spreekt voor zich.

Foto: v.l.n.r. Chantal, Inge, Josefien, Eva, Simone,    
Frederike, Elke, Sonja, Marieke, Tera. liggend: Laura 
Niet op de foto: Annemieke, Patricia en Lotte.

Tekst: joost poppe
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Interview Henk Dijkgraaf

“Er is nooit een moment  
dat ik denk:  
wat zal ik nu eens gaan doen?”

Op de algemene ledenvergadering van 18 juni 2024 is Henk Dijkgraaf  tot bestuurslid Commercie benoemd, met hieraan 
verbonden de sponsoractiviteiten. Hij is de verbinder tussen het bestuur, de sponsorcommissie, evenementen en PR & 
Communicatie. In het dagelijks leven geeft hij leiding aan zijn bedrijf  Dijkgraaf, dat hij al meer dan 40 jaar samen met zijn 
broer Niel runt. Henk is 62 en getrouwd met Marceline. Samen hebben zij drie zonen, een dochter en vier kleinkinderen. 
Inmiddels zijn er alweer drie van zijn kinderen in het bedrijf  aan het werk.

Tekst: lex oosterman
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Interview Henk Dijkgraaf

“De Dijkgraaf  slogan ‘alles voor een fijne werkplek’ is waar wij 
als Apeldoorns familiebedrijf  al meer dan vijftig jaar voor staan. 
Van generatie op generatie leveren wij aan klanten in Apeldoorn 
en over de hele Veluwe, waarbij ‘online’ ondertussen ook een 
belangrijke plaats inneemt. We gaan voor groei en daarom heeft 
Dijkgraaf  op 1 januari 2024 een soortgelijk bedrijf  uit Zutphen 
overgenomen. Alle klanten worden vanuit de Pr. W. Alexander-
laan 1423 in Apeldoorn beleverd of  in de winkel geholpen.”
 
Door de wol geverfd
De club haalt met Henk een bekwaam bestuurder in huis, die zijn 
sporen in de Apeldoornse sportwereld meer dan verdiend heeft 
en alom waardering heeft geoogst. Zo was hij in de beginjaren 
onder meer betrokken bij de tennisvereniging TEPCI. Hij was 
daar lid van het jeugdbestuur. Hoewel zijn ouders a-sportief  wa-
ren, bleek Henk een grote liefde voor de sport in het algemeen te 
hebben. Hierdoor volgt hij de sport nadrukkelijk in de media. 

“De verhuizing van Volleybalvereniging Dynamo van de 
Morellenlaan naar het Omnisport heb ik van dichtbij mogen 
meemaken en nadat ik in het verenigingsbestuur heb gezeten, 
ben ik vanaf  2002 tien jaar actief  geweest in Stichting Topvol-
leybal Dynamo. Daarin was ik bestuurslid algemene zaken. Een 
meer dan boeiende tijd in een professionele organisatie met 
de constante druk van presteren. Na een pauze van twee jaar 
werd ik door Anne-Fokke de Vries gevraagd voorzitter van de 
Apeldoornse Sportraad te worden. Een mooie uitdaging waar ik 
positief  op gereageerd heb.” 

“De Sportraad is een koepelorganisatie voor de sportverenigin-
gen in Apeldoorn en de Sportraad is een gesprekspartner met 
de Gemeente Apeldoorn, Accres en Stimenz. Als belangenbe-
hartiger van 120 kleine en grote Apeldoornse sportverenigingen 
kom ik op vele plekken en werken we in een positief  sport- en 

beweegklimaat. Na drie termijnen van totaal negen jaar gaat het 
nu ophouden en ga ik het voorzitterschap overdragen.”

Gescheurde enkelbanden
Op twaalfjarige leeftijd meldt Henk zich aan als lid bij csv 
Apeldoorn. Zes jaar later moet hij noodgedwongen alweer af-
scheid nemen. Gescheurde enkelbanden en de dan al groeiende 
interesse en verantwoordelijkheid voor het familiebedrijf, zijn de 
belangrijkste redenen.

“Het was een hele positieve periode, een warm nest, in een 
sociaal veilige club. Mijn ouders stuurden mij vol vertrouwen 
naar het Orderbos. De gescheurde enkelbanden zorgden ervoor 
dat ik moest stoppen. Je werd er toen nog aan geopereerd en ik 
heb er nog altijd een beetje last van. Vooral als het weer omslaat, 
merk ik dat direct. Ik herinner me uit die tijd Melis Burgers 
nog goed. Hij was één van mijn eerste trainers. Ik speelde in de 
voorhoede, was een aanvaller en dat ben ik eigenlijk nog steeds.” 
Nu komt Henk Dijkgraaf  terug op de plek waar het sportief  
allemaal begon en hij kijkt vol vertrouwen naar de toekomst.

Samenwerking is creëren en verbinden
“Als vertegenwoordiger PR & Communicatie en sponsoring 
heb ik de ambitie om samenwerking te creëren en mensen te 
verbinden. De basis moet op orde zijn en met een plan van wat 
wel en wat niet kan, wil ik transparant en helder zijn met groei 
en goede energie, net als in ons familiebedrijf. De blik vooruit 
en samen een plezierige en leuke tijd hebben. Bij mij is er nooit 
een moment dat ik denk: wat zal ik nu eens gaan doen? Zo wer-
ken wij fijn samen in ons bedrijf  en zo kan ik me dat ook bij csv 
Apeldoorn voorstellen. Een mooie uitdaging erbij om, met een 
groep vrijwilligers jong en oud, mijn ervaring bij ‘CSV’ te gaan 
delen en verder te gaan bouwen aan een sportieve toekomst.”
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Zonnepanelen, airco’s, 
laadpalen en meer...

Samen op weg
naar een schone
toekomst

Nieuwsgierig geworden?

Neem vrijblijvend 
contact met ons op!

Kayersdijk 169 | 7332 AS Apeldoorn
info@12mndn.nl | 055-303 2260
www.12mndn.nl

www.dirkmackaay.nl

alles voor een fijne werkplek

kantoorartikelen

projectinrichting

alles voor een fijne werkplek

kantoorartikelen

projectinrichting

alles voor een fijne werkplek

kantoorartikelen

projectinrichting

.nl

Uw gratis, persoonlijk betrokken en actieve belangen- 
behartiger bij verhaalbare letselschade als gevolg van:
• verkeersongevallen
• bedrijfsongevallen
• beroepsziekte
• medische fouten
• ongevallen bij recreatie, sport en spel
• ondeugdelijke producten of diensten

!!!Hoe gering uw letsel ook lijkt,
laat uw belangen altijd behartigen!!!

www.bloemheuvelletselschade.nl
info@bloemheuvelletselschade

M: 06 - 53 353 208
UW VERTROUWEN WAARD
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Gardenierslaan 3
7314 CS Apeldoorn

055 - 578 95 83
www.vanbinnennaarbuiten.nl

Communicatieadvies,  
copywriting, vormgeving  
en webdesign. 

Bel ons voor een 
gratis adviesgesprek!
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Project Dezign

“Wij kunnen alles leveren”

De samenwerking tussen Eerik Rieske en Jan Scherrenburg 
als vakbroeders begon 25 jaar geleden. In 2010 sloegen zij de 
handen ineen en begonnen met Project Dezign, dat gespe-
cialiseerd is in het ontwerpen en realiseren van inrichtingen 
voor bedrijven, kantoorpanden, scholen, instellingen en 
woonhuizen. “Onze samenwerking is net een huwelijk. We 
zien elkaar vaak, hebben verschillende karakters en instinc-
tief  zijn we complementair”, vat Jan samen.

In het pand aan de Tweelingenlaan 57 wordt duidelijk waartoe 
Project Dezign in staat is, met een stijlvolle showroom, die is 
gevuld met een grote collectie aan stalen en voorbeeldmateria-
len. “Hier begint vaak het project, waarbij we eerst de wensen 
bespreken en dit vervolgens omzetten in een plan inclusief  het 
uitzoeken van de materialen,” begint Eerik. “We zijn heel breed 
in onze mogelijkheden en kunnen alles leveren van laminaat en 
PVC in alle legmotieven tot gietvloeren en gecoate bedrijfsvloe-
ren. Overigens niet alleen voor bedrijven, want particulieren zijn 
bij ons ook aan het juiste adres.”

Naast vloeren is zonwering eveneens een specialiteit van Project 
Dezign. “Dit geldt voor zowel binnen als buiten”, vult Jan aan. 
“Hierbij volgen we de laatste trends, zoals zonnepaneel op-
lossingen met batterijen voor knikschermen en buitenscreens. 
Dit scheelt veel breek- en leidingwerk. Wij werken uitsluitend 
met topleveranciers en regelmatig in nauwe samenwerking met 

architectenbureaus. Vaak zijn we onderdeel van het bouwteam, 
waarbij we het inrichtingsplan voor onze rekening nemen.”

Project Dezign werkt voor opdrachtgevers door heel Nederland. 
Eerik en Jan komen met een opsomming van unieke projecten, 
zoals een looppad in de vorm van een kartbaan voor Altios en 
een 3D vloer bij de HAN in Arnhem, waar ook de vloeren voor 
de parkeergarage werden gerealiseerd. “In Apeldoorn zijn we de 
huisleverancier van het FSG-complex aan de Laan van Weste-
nenk en in Zoetermeer hebben we complete zorgappartemen-
ten opgeleverd. Dit laatste hebben we ook op hoog niveau in 
een oud kasteel gedaan.” Op de website van Project Dezign gaat 
deze lijst verder, met ook mooie inrichtingen van woonhuizen.

Binnen de samenwerking zijn de taken goed verdeeld. Eerik 
neemt de bedrijfsvoering voor zijn rekeningen en Jan de uitvoe-
ring, waarbij ze beiden actief  zijn in de sales. Binnen deze sales 
is ondertussen ook Dain Rieske als tweede generatie aan de 
slag. Jan is met 66 de oudste, maar denkt nog niet aan stoppen. 
“Zolang ik het leuk blijf  vinden ga ik door en ik heb er nog veel 
te veel plezier in.” 

Project Dezign
Tweelingenlaan 57, 7324 BK Apeldoorn, 085-0049254 
www.projectdezign.com, info@projectdezign.com
(bezoek alleen op afspraak)

Tekst: joost poppe

V.l.n.r. Eerik Rieske, Jan Scherrenburg en Dain Rieske
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Hoofdsponsor Kamp Coating Groep

Die huidige omvang is een bedrijf  dat op coating gebied geen 
gelijke kent, met vier vestigingen waar zes bedrijfsonderdelen 
zijn ondergebracht. Eerder in 2024 werd in Eindhoven de laat-
ste aanwinst geopend. Een ‘State of  the Art’ pand met 30.000 
m2 vloeroppervlak, verdeeld over twee verdiepingen, waar 
Anopanel en Efté Coating zijn gevestigd. Deze opening viel 
samen met het 75-jarig bestaan van Kamp Coating, terwijl kort 

daarvoor tijdens de traditionele nieuwjaarsreceptie voor het per-
soneel John de medewerkers van Kamp Coating op de hoogte 
had gebracht van zijn besluit om na 50 jaar gas terug te nemen. 
Twee unieke mijlpalen.
De eenheid die Maarten en John vormen kan gerust als de basis 
van het succes worden gezien. “Maarten is meer theoretisch en 
ik ben meer de handelaar”, is de eenvoudige verklaring die John 

Op 22-jarige leeftijd werd John Kamp mede-eigenaar van Kamp’s Moffel-, Spuit- en Epoxeerbedrijf, het familiebedrijf  dat 
zijn vader in 1949 had opgericht. Vijftig jaar later op 1 juli 2024 is John gestopt als directeur. “Niet helemaal, want ik blijf  
op de achtergrond klankbord voor Maarten Waaijenberg, met wie ik de afgelopen 25 jaar samen Kamp Coating Groep heb 
uitgebouwd tot de huidige omvang”, licht John toe aan de directietafel in de hoofdvestiging op bedrijventerrein  
Kayersmolen-Zuid aan de Curaçao 15.

Gas terug na  
50 jaar directeurschap

Tekst: joost poppe
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Hoofdsponsor Kamp Coating Groep

geeft. Maarten hoort het aan en opent ondertussen zijn laptop 
om met woord en beeld een toelichting te geven op de veelzij-
digheid van de Kamp Coating Groep. Vooral de dronevlucht 
in combinatie met foto’s door de vestiging in Eindhoven is 
indrukwekkend, waarbij Maarten ASML als voorbeeld noemt. 
“Wij krijgen de tekeningen voor ons deel van de productie van 
de chipmachines die zij maken. Vervolgens gaan we bij Anopa-
nel aan de slag en produceren deze onderdelen om ze compleet 
inclusief  coating af  te leveren. Voor het beeld. Deze machines 
zijn qua grote vergelijkbaar met een gemiddelde woonkamer. 
Overigens is de productie voor ASML hooguit drie procent van 
onze totale productie.”

“Op onze site worden onze specifieke kwaliteiten het beste 
weergegeven in ons wiel met de ‘7 Meerwaarden’. Met onze 
advies modules zorgen we ervoor dat onze afnemers op maat 
een keuze kunnen maken voor het gespecialiseerd behandelen 
van oppervlaktes volgens de voorgeschreven kwaliteitsnormen. 
Deze worden toegepast in uiteenlopende branches zoals auto-
motive, agrotechniek of  elektrotechnische omgevingen”, ver-
volgt Maarten, die we natuurlijk ook vragen naar de toekomst, 
met John meer op de achtergrond.    

“Het is geen verrassing dat dit moment ging komen en daarom 
hebben we samen de afgelopen jaren gekeken naar een toe-
komstbestendige bedrijfsvoering. Dit hebben we gedaan door te 
investeren in de kwaliteit van de medewerkers, waarbij we tege-
lijk hebben gezorgd voor evenwichtige leeftijdsopbouw binnen 
de organisatie om te voorkomen dat we op een bepaald moment 
een ongewenst grote uitstroom krijgen. In de huidige tijd is dit 
niet eenvoudig, maar we zijn hier goed in geslaagd.” John knikt 
instemmend en merkt dat zijn keuze bij hem de nodige emoties 
bezorgd, zeker wanneer hij terugkijkt in de tijd. 

“Hard werken is mij van huis uit meegegeven en ik weet dat ik 
niet altijd even makkelijk ben geweest, maar altijd met de beste in-
tenties, vooral naar de mens achter onze medewerkers. Vanaf  het 
moment dat we naar buiten hebben gebracht dat ik gas terugneem, 
merk je hoe diep het gevoel voor ons bedrijf  bij de medewerkers 
is. Mensen omhelzen me waarbij er regelmatig een traantje vloeit. 
Dit laat mij ook niet onberoerd en sterkt mij in de gemaakte keuze. 
Maar denk erom, ik ben zeker nog niet helemaal weg.” 
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Kom langs of kijk op
broekhuis.nl/clubbonus

Word klant bij Broekhuis en sponsor uw club 

Samen voor de 
winst!

€25 
€15 

€150 

bij aankoop van een auto of 
het afsluiten van een leasecontract

bij schadeherstel met een  
schadebedrag hoger dan € 500

bij onderhoud met een  
factuurbedrag hoger dan € 100
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Kledingsponsors uitgelicht

Steven Jansen.  
Omdat uw totaalonderhoud slimmer kan
Steven Jansen is een modern en dynamisch familiebedrijf  dat 
mensen en organisaties ontzorgt. We ontzorgen onze klanten 
bij de uitvoering van hun onderhoudstaak. Eigenaren ontzorgen 
we met onderhoudsabonnementen. We maken het mogelijk dat 
mensen langer in hun eigen huis kunnen blijven wonen. Je kunt 
het hele jaar bij ons terecht om de waardevastheid van uw huis te 
bewaken met perfect buiten onderhoud. En om ervoor te zorgen 
dat uw huis schitterend in de verf  staat. Slimme huiseigenaren 
gaan nooit meer zelf  de ladder op. Ze kiezen voor een zorgeloos 
onderhoudsabonnement. In de winter staan onze vakmensen 
graag binnen voor u klaar. Of  het nu gaat om een enkele kamer 
of  een totale make-over, of  we nu de kwast of  de roller, of  juist 
de modernste spuittechniek gebruiken: het wordt in een woord 
prachtig. We laten u graag genieten van volop leef- en woongenot. 
Vier seizoenen lang.  

Steven Jansen
Jean Monnetpark 17, 7336 BA Apeldoorn, 055-5424079,  
www.stevenjansen.nl, info@stevenjansen.nl

11teamsports Apeldoorn. 
Everybody is a pro

Waan je in de wereld van voetbal, sport en lifestyle bij onze 
flagship store in Apeldoorn.

Op het speeltenue van ons eerste elftal staan de logo’s van onze hoofdsponsors prominent op de voorzijde van het shirt. 
Dit zijn niet de enige logo’s op de kleding. Op de mouwen en rug van het shirt en op de broek staan de logo’s van sponsors 
van csv Apeldoorn, die hiervoor een extra bijdrage doen. Deze extra bijdrage wordt ingezet voor de ambities van onze club, 
zowel bij ons eerste elftal als bij de jeugd. In de presentatiegids krijgen zij extra aandacht, omdat zij hierdoor het verschil 
maken voor csv Apeldoorn. 
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De winkel in Apeldoorn is de winkel met het grootste assorti-
ment uit de gehele regio. Denk hierbij aan voetbalschoenen in 
alle prijsklassen, voetbalkleding van bijna alle bekende voetbal-
clubs wereldwijd, maar ook alle kleuren Nike Tech Fleece zijn 
beschikbaar in Apeldoorn.
Pim Mulder, eigenaar 11teamsports Apeldoorn: “Bij ons staat 
er een groot en specialistisch team voor u klaar, die op al uw 
vragen wel antwoord weten. We zorgen voor een ontspannen 
en fijne sfeer in onze voetbalwinkel. Zo is er zelfs een E-sports 
lounge in de winkel waar tijdens het shoppen even een potje 
FIFA gespeeld kan worden.” 

Verder ben je in Apeldoorn ook aan het juiste adres voor vereni-
gingskleding, bedrukkingen en bestellingen in grotere aantallen. 
Zo levert en bedrukt het filiaal in Apeldoorn al de kleding en 
materialen voor meer dan dertig sportverenigingen (voetbal, 
hockey, volleybal en handbal) uit de omgeving. Het kledingplan 
van csv Apeldoorn wordt uitgevoerd door 11teamsports.

11teamsports
Stationsstraat 130, 7311 MJ Apeldoorn, 055-5222992, 
www.11teamsports.nl, apeldoorn@11teamsports.nl

Windst in bedrijf arbo beter. 
Betrokken en no-nonsense
Logge, onpersoonlijke en bureaucratische arbodiensten: volgens 
Johan Wind, voormalig jeugdvoorzitter van csv Apeldoorn, 
zijn die er nog veel te veel in Nederland. Diensten waar zie-
ke werknemers een nummer zijn en het uitvoeren van regels 
vooropstaat. Dit moet en kan anders, vond Johan. Efficiënter, 
laagdrempeliger, persoonlijker. Arbo Beter, dus. Na jarenlang bij 
een grote arbodienst te hebben gewerkt, richtte hij daarom in 
2012 Windst in Bedrijf  arbo beter op. 

Sindsdien biedt het team van Windst in bedrijf  arbo beter een 
totaalpakket aan arbodienstverlening. Van verzuimbeheersing tot 
gezondheidsmanagement tot personeelsvraagstukken. Windst 
in bedrijf  arbo beter ondersteunt zowel profit- als non-pro-
fitorganisaties in Gelderland en Overijssel. Het mkb blijkt extra 
goed aan te sluiten bij hun expertise en visie. Want betrokken 
en no-nonsense, dat zijn niet alleen alle collega’s van Windst 
in bedrijf  arbo beter, maar is ook typerend voor het mkb. Zo 
versterken Windst in bedrijf  arbo beter en zijn klanten elkaar. 
Samen zorgen wij voor Windst in jouw Bedrijf.

Windst in bedrijf arbo beter, 
Gardenierslaan 3, 7314 CS Apeldoorn, 085-4833580,  
06-83537399, www.windstinbedrijf.nl 

MEN Consultancy
Edwin van Veen is de drijvende kracht achter MEN Consul-
tancy en is een pionier in hart en nieren. “Alleen en ook door 
samen het avontuur te kiezen en gedreven aan de slag te gaan. 
Ik kan gemanaged krijgen wat tot dan toe nog niet is gedaan of  
gebeurd. Hierdoor zorg ik ervoor dat de directie kan focussen 
op zijn taak en ontzorg ik door de goede dingen op bedrijfsvoe-
ring te doen in de organisatie.”
Het nationale werkterrein van Edwin is groot, met gemeenten 
en steden uit alle windrichtingen. Ook de opdrachten variëren 
doorlopend van interim-, transitie-, project- en verandermanage-
ment tot het harmoniseren van samengevoegde gemeenten. Dit 
laatste lijkt Edwin op het lijf  geschreven. “Het samenbrengen 
van drie gemeenten, met bijhorende besturen, begint met een 
pettenprobleem.”

“Door naast de mensen te gaan staan en te vragen hoe zij de 
dingen zien en wat hun ideeën zijn, ontstaat vertrouwen en wordt 
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het mogelijk om koppelingen te maken, die zij zelf  niet hadden 
verwacht. Het ontwikkelen van een nieuwe gemeenschappelijke 
cultuur kan alleen door een relatiegerichte aanpak, waarbij forme-
le en informele processen tegelijk worden aangepakt.”

MEN Consultancy
06-10852442, edwinvanveen@menconsultacy.nl

Mennink Makelaars.  
De fietsende makelaar van Apeldoorn

Frank Mennink is de derde generatie en actief  in Apeldoorn 
en omstreken. “Onderhand kennen we elke steen, stoep, huis, 
straat en wijk. Dát verkoopt en koopt vlot, voortvarend en 
vertrouwd.”

“Onze historie koppelen we aan een eigentijdse aanpak. Dus 
overladen wij u niet met moeilijke makelaarstermen, maar leg-
gen we alles wat wij doen helder uit. Ook staan we in de wijde 
omtrek bekend als ‘de fietsende makelaar’. Dit bewijst direct dat 
wij ons geld liever in onze klanten investeren, dan in een luxe 
auto. Niet voor niets kiezen mensen ons voor onze kwaliteit, de 
persoonlijke en eerlijke aanpak én het realistische advies.”
Wat de reden ook is om uw woning te verkopen: Mennink 
Makelaars luistert goed naar u en maakt een plan om er voor u 
het allerbeste resultaat uit te halen. Heel bijzonder daarbinnen 
zijn vooral het verkoopplan, de geheel eigen website voor uw 
woning en uiteraard scherpe onderhandelingen. Op zoek naar 
een droomwoning? Dan wordt het tijd om samen met Men-
nink Makelaars nuchter aan de slag te gaan. “Want wat u nu 
koopt, daarvan wilt u later geen spijt krijgen. Dus doorlopen wij 
samen met u een beproefd en bewezen 5-stappenplan om tot 
de allerbeste aankoop uit uw leven te komen. Hiernaast doen 
wij ook gevalideerde NWWI taxaties o.a. voor uw hypotheek bij 
aankoop en verkoop van een woning. Vaak is er verwarring over 
de definitie ‘taxatie en waardebepaling’. Graag zetten wij die 
voor u op een rij. Solide en secuur.”

Mennink Makelaars
Loolaan 14, 7315 AA Apeldoorn, 055- 5785540, 
www.menninkmakelaars.nl, info@menninkmakelaars.nl

Blocksyl. 
Genieten in de natuur
In ‘de Kop van Overijssel’, tussen Emmeloord en Steenwijk, 
vind je Landal Waterresort Blocksyl. Op de rand van Nationaal 
Park Weerribben-Wieden geniet je hier vanuit je luxe accommo-
datie aan het water van de prachtige ligging en het bijbehorende 
uitzicht. Huur een boot op het park en trek erop uit over het 
Noorderdiep, het Nationaal Park Weerribben-Wieden in, of  zet 
koers naar het wereldberoemde Giethoorn. Op loop- (en vaar)
afstand van het park ligt het sfeervolle oude Zuiderzeestadje 
Blokzijl, waar je lekker kunt slenteren langs de zestiende-eeuwse 
gebouwen en een hapje en een drankje kunt doen. 

Het park is gelegen in een prachtige omgeving, tevens de 
belangrijkste faciliteit van Waterresort Blocksyl. Lekker gefietst 
of  gevaren? In de accommodatie heb je alles wat je nodig hebt 
om te genieten van een fijn samenzijn. Zo heb je altijd een 
privéterras waarvandaan je met een drankje of  een hapje heerlijk 
kunt genieten van het uitzicht over het water. Voor snelle en 
makkelijke maaltijden beschikt het park over een snackbar, voor 
de essentiële boodschappen is er een supermarkt op 10 minuten 
lopen van het park. Wil je het in de ochtend lekker rustig en 
comfortabel aan doen? Laat dan het ontbijt bezorgen door onze 
ontbijtservice. Er sportief  op uit in de omgeving? Huur dan een 
fiets op het park.

De luxe villa’s zijn gesitueerd op ruime kavels, liggen allemaal 
aan het water en hebben een eigen aanlegplaats voor een boot. 
U kunt kiezen uit drie typen woningen: Zuiderdiep voor 4 
personen, Noorderdiep voor 4 personen en Groot Noorder-
diep voor 6 personen. Houdt u van welness, dan kiest u voor 
één van de wellness-varianten. De ruime indeling en de nautic 
chique inrichting staan garant voor gezelligheid en plezier met 
elkaar. Met verschillende optiepakketten, waaronder een pakket 
met zonnepanelen, kiest u voor duurzaam en energieneutraal 
vakantie vieren.

Waterresort Blocksyl
Duinigermeerweg 1, 8356 VZ Blokzijl, 0527-281706, 
www.waterresortblocksyl.nl



2. Ontwikkeling
Nieuwe mogelijkheden zien 
in bestaande situaties: 
planontwikkeling legt de 
basis voor goede bouw-
plannen, passend binnen 
wensen en mogelijkheden 
van een gebied.

Samen bouwen aan morgen

advies

realisatie

onderhoud

1. Advies &
Innovatie
Goede voorbereiding en 
kennis zijn essentieel voor 
elk project. Zowel als 
autonome advies-opdracht 
als de basis voor ieder 
(eigen) project.

3. Bouw
Verbouw en nieuwbouw 
zijn kernkwaliteiten van 
Veeneman. Vele woningen 
en zorggebouwen zijn door 
deskundig en betrokken 
personeel gerealiseerd.

6. Schilderwerk
Met een eigen 
schildersgroep zorgt 
Veeneman voor beheer 
en onderhoud. 
Zo houden we oog voor 
de beste oplossing op 
lange termijn!

4. Service 
Goede service onderscheidt 
tevreden van ontevreden 
klanten. Veeneman's 
serviceapparaat, inclusief 
storingsdienst, streeft naar 
snelle en zorgvuldige acties.

advies

realisatie

onderhoud

De kwaliteit van een professional met de betrokkenheid van een familiebedrijf: 
dat is Veeneman. Met meer dan 100 medewerkers beheerst ons bouwbedrijf 
elk aspect van advies, realisatie en onderhoud. Veeneman bevordert prettige, 
duurzame woon- en werkomgevingen, met oog voor materiaalkeuze, 
veiligheid en klanttevredenheid. Gericht op de lange termijn.

5. Onderhoud
Incidenteel en mutatie-onder-
houd, planmatig onderhoud, 
meerjarenonderhoudsplannen, 
maar zeker ook verduurzaming: 
elk aspect vereist zijn eigen 
aanpak, gericht op de waarde-
groei van het pand gedurende 
de levensduur.

Hoofdsponsor Veeneman Groep
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Veeneman.  
Samen bouwen  
aan morgen!

De bouwsector is dynamischer dan ooit. Veranderende maatschappelijke behoeftes, duurzaamheidsambities en technolo-
gische vooruitgang zorgen voor een industrie in beweging. In tijden van verandering is Veeneman al jarenlang een stabiele 
factor in de vastgoedsector van omgeving Apeldoorn. “We zijn een betrouwbare en deskundige (advies)partner op het ge-
bied van nieuwbouw, verbouw, onderhoud, schilderwerk, renovatie, vastgoedbeheer en projectontwikkeling.” Aan het woord 
is Veeneman-directeur Mark Neuteboom Spijker. 

Tekst: joost poppe
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Hoofdsponsor Veeneman Groep

“Door ons uitgebreide aanbod zijn we in staat om onze klanten 
compleet te ontzorgen”, vervolgt Mark aan de directietafel in 
het mooie landelijke gelegen bedrijfscomplex van Veeneman aan 
de Zutphensestraat vlakbij de A1. “We werken voor woningcor-
poraties, zorginstellingen en particulieren. Hierbij overzien we 
het hele proces van eerste steen tot het laatste detail. Alle bouw-
disciplines zijn binnen ons bedrijf  vertegenwoordigd, waarbij 
we verder kijken dan de gestelde doelen en denken actief  mee in 
hoe we de beste oplossing kunnen bieden voor de klant.”

Vanaf  2008 is Mark werkzaam bij Veeneman en bewandelde de 
weg van calculatie, werkvoorbereiding en projectleiding naar zijn 
huidige rol aan het roer van dit bijzondere familiebedrijf. “Onze 
organisatie is plat en de lijnen zijn kort. Als een hecht familie-
bedrijf  is betrokkenheid ons kompas. Mensen staan voorop in 
alles wat we doen, omdat bij ieder project mensen betrokken 
zijn, die vertrouwen op de kwaliteit van ons vakmanschap.”

Blik op de toekomst   
“Wij laten onze labels Bouw, Zorg, Service en Vastgoed los. Het 
doel is bereikt en ondertussen is het algemeen bekend dat wij 
veel meer doen en actief  zijn als een partij die van A tot Z onze 
klanten bediend. Hierbij komt dat we zijn de afgelopen jaren 
ook zijn gegroeid door bedrijfsovernames, wat vaak weer een 
nieuw label betekende. Daarom stappen we over op de thema’s 

advies en innovatie, ontwikkeling, bouw, onderhoud en schil-
derwerk. Het begint bij goed en gedegen advies. Dit zorgt voor 
duidelijke vertrekpunten en een soepel lopend project. Onze op-
drachtgevers vragen steeds meer van ons als marktpartij en daar 
proberen wij zo goed mogelijk op in te spelen.” 

In alles is duidelijk dat de herziene koers van Veeneman op de 
toekomst is gericht. “De verantwoordelijkheid voor het milieu 
nemen we serieus en we zoeken voortdurend naar duurzame 
oplossingen, die bijdragen aan een betere wereld voor de gene-
raties die nog komen. Dit geldt net zo hard voor onze sociale 
verantwoordelijkheid. We zijn inclusief  in onze projecten en in 
de manier waarop we omgaan met mensen met afstand tot de 
arbeidsmarkt.”  

Ook op kleinere schaal is Veeneman actief  in het ontwikke-
len van mooie projecten. Voorbeelden hiervan zijn buurthuis 
Robbedoes in Apeldoorn Zuid, recreatiepark Blocksyl en het 
realiseren van een aantal appartementen in een bestaand pand te 
Zutphen. “In alle projecten is open communicatie het funda-
ment van de samenwerking. Wij geloven in transparantie, zodat 
onze klanten en collega’s niet alleen op de hoogte zijn van de 
voortgang van de projecten, maar ook volledig betrokken zijn 
bij het proces. Zo bouwen we samen aan morgen en blijven we 
ook gewoon herkenbaar wie we zijn.”

Afbeelding Infografic



Wordt dit uw vakantievilla?

In het prachtige natuurgebied langs 
het Noorderdiep, nabij het sfeervolle 
Blokzijl vindt u het royaal opgezette 
Waterresort Blocksyl. De luxe water-
villa’s zijn nu te huur via Landal 
Greenparks. Kom genieten van het uit-
zicht en de watersport mogelijkheden!

De eerste fase is verkocht! Bent u 
geïnteresseerd in een koop optie 
op een watervilla in de tweede fase? 
Neem dan contact op via 
info@waterresortblocksyl.nl.

www.waterresortblocksyl.nl



43

WINDST IN BEDRIJF arbo beter

Wordt dit uw vakantievilla?

In het prachtige natuurgebied langs 
het Noorderdiep, nabij het sfeervolle 
Blokzijl vindt u het royaal opgezette 
Waterresort Blocksyl. De luxe water-
villa’s zijn nu te huur via Landal 
Greenparks. Kom genieten van het uit-
zicht en de watersport mogelijkheden!

De eerste fase is verkocht! Bent u 
geïnteresseerd in een koop optie 
op een watervilla in de tweede fase? 
Neem dan contact op via 
info@waterresortblocksyl.nl.

www.waterresortblocksyl.nl

Arbo- en personeelszaken 
zonder zorgen met  
Windst in Bedrijf

Als ondernemer zorgt de term ‘arbo- en personeelszaken’ 
nog wel eens voor slapeloze nachten. Rechten, plichten en 
verwachtingen van werkgever en werknemer onderling moe-
ten goed in balans zijn om alle partijen tevreden te houden. 
Johan Wind gooit de reddingsboei uit naar ondernemers 
met Windst in Bedrijf  arbo beter, waarin hij alles op het 
gebied van arbo- en personeelszaken kan ontzorgen. 

In 2013 debuteerde Windst in Bedrijf  arbo beter als sponsor van 
csv Apeldoorn. Vanaf  dit seizoen is een logo op de broek van 
de A-selectie onderdeel van het sponsorpakket. Het is een uiterst 
succesvolle samenwerking tussen csv Apeldoorn en Windst in 
Bedrijf  arbo beter, zo legt Johan uit. “De sponsoring van csv 

Apeldoorn heeft mij veel opgeleverd. Meer dan tien sponsors 
zijn bij mij gekomen als klant. Denk aan Veeneman Bouw, Steven 
Jansen, C&L en sinds kort ook Bloemzaad. Maar ook meerdere 
van mijn leveranciers zijn via de businessclub gevonden. Betrok-
ken zijn bij csv Apeldoorn als sponsor levert dus echt wat op. De 
uitbreiding van het sponsorpakket naar broeksponsor is voor mij 
een manier om iets terug te doen voor csv Apeldoorn.”

De aanpak van Windst in Bedrijf  arbo beter slaat dus aan 
bij de sponsors van csv Apeldoorn en dat zit vooral in de 
persoonlijke aanpak. Johan legt uit hoe je dat merkt: “Met een 
vaste casemanager, persoonlijk contact en snelle bereikbaar-
heid staan we onze klanten met raad en daad bij. Bij diverse 
klanten zijn we ook een dag in de week fysiek op kantoor aan-
wezig. Bij ziekte hoeft de werknemer zich niet bij de bedrijfs-
arts op het industrieterrein te melden, maar hij gaat op gesprek 
bij de vaste contactpersoon. De contactpersoon die hij al heeft 
gezien op kantoor en die al wat meer vertrouwd is. En die ook 
snapt wat de bedrijfscultuur is en hoe de mensen werken. Dat 
maakt het contact laagdrempeliger en komt de communicatie 
ten goede.”

Elk bedrijf  kijkt anders aan tegen arbo- en personeelszaken 
en dat vraagt om maatwerk. “We hebben klanten vanaf  1 tot 
140 man in dienst. Elk bedrijf  komt ook in een andere fase bij 
ons. Op het moment dat er al een situatie is ontstaan, kan het 
weleens zijn dat je te laat bent en al nalatig hebt gehandeld met 
boetes tot gevolg. Uitval, verzuim of  vertrekkend personeel zijn 
met de huidige krappe arbeidsmarkt een steeds groter thema. 
Een bouwbedrijf  met tachtig man in dienst investeert zonder 
problemen in nieuwe busjes voor het personeel om van A naar 
B te komen, maar eigenlijk is het personeel zelf  je échte kapitaal. 
En daarin helpen wij zowel aan de voorkant bij preventie door 
bijvoorbeeld werkplekinspectie en preventiegesprekken, als op 
het moment dat er sprake is van uitval en re-integratie.”

Als werkgever kom je soms uitdagende situaties tegen. “Stel dat 
een werknemer ongeneeslijk ziek is, dan kunnen wij helpen in de 
gesprekken. Hoe staat de werknemer erin? Wat vindt het team? 
Wat betekent dit voor nu en later? Een andere situatie waarin we 
vaker hebben begeleid, is bij plotseling overlijden van personeel. 
Vaak levert dat veel emoties en ook paniek op in het bedrijf, 
heel begrijpelijk. Wij komen dan bijvoorbeeld ook bij nabestaan-
den thuis om te vertellen wat er gaat gebeuren. Het zijn situaties 
waar je als ondernemer niet zomaar op bent voorbereid, maar 
die je wél goed wil regelen.”

Johan vat de meerwaarde van zijn bedrijf  goed samen. “Als onder-
nemer wil je met jouw business bezig zijn en doen waar je goed in 
bent. Windst in Bedrijf  arbo beter helpt ondernemers daarbij.”

Tekst: denise van der lee - veeneman
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Olivier Orderbos

Een uitwedstrijd is een  
activiteit op het speelveld 
van de tegenstander.

Sinds jaar en dag is er een groep enthousiastelingen, verenigd in 
een groepsapp met de licht uitdagende naam schaduwbestuur, die 
alle wedstrijden van onze hoofdmacht bezoekt. Want supporter 
ben je natuurlijk niet alleen bij de thuiswedstrijden. Ook als ons 
vlaggenschip de hoofdstad van de Veluwe verlaat, gaat de rechtge-
aarde liefhebber mee.

Als de week langzaam richting de zaterdag kruipt verschijnen op 
de groepsapp de eerste berichten. Hoe laat vertrekken we, wie 
gaat er mee en niet onbelangrijk wie rijdt er? 
Want je gaat nooit alleen. Nooit.
In de auto wordt alvast de week doorgenomen, geïnformeerd of  
er schorsingen of  blessures zijn en wordt voorzichtig een schat-
ting van kansen gemaakt.

Eenmaal bij de tegenstander aangekomen wordt als eerste ‘een 
balletje’ gescoord, vaste prik.
Er is zelfs een seizoen geweest dat er een ranglijst werd gemaakt 
bij welke club je de lekkerste bal kon kopen. Geloof  me, ze zijn 
zeker niet allemaal even lekker.

Tussen de clubhuizen zitten ook al grote verschillen. Niet overal 
wordt op dezelfde manier invulling gegeven aan het woord gezel-
lig. Er is bijvoorbeeld een kantine waar gevreesd moet worden dat 
al bij windkracht 5 de kozijnen uit de muur worden geblazen. 

Het tegenovergestelde bestaat ook. Prachtige, royale gesubsidieer-

de optrekjes, die de toets der kritiek glansrijk kunnen doorstaan. 
Ze bevinden zich vaak in de wat kleinere dorpen en winnen de 
concurrentie met de clubhuizen in de omliggende plaatsen met 
eenvoudig gemak. 

De supporters van de tegenpartij verschillen enorm van elkaar. 
Kom je bijvoorbeeld in Harkema dan word je enthousiast ont-
vangen. Het merendeel draagt rood-witte klompen en in de hand 
het onafscheidelijke pijpje bier. Heel gezellig. Er zijn helaas ook 
plekken waar de agressie tegen de bezoekende supporters zo maar 
kan oplaaien. Gebeurt niet vaak en alleen als we de punten mee 
terugnemen naar het Orderbos. 

Bij de meeste clubs kun je bij slecht weer op de tribune terecht. 
Maar ik herinner me ook een regenachtige zaterdagmiddag in de 
buurt van Zwolle. Met je rug tegen het muurtje van een kleedka-
mer en onder de paraplu moesten we de wedstrijd volgen.  

De muziekkeuze voor de wedstrijd en in de rust verschilt ook 
enorm. Het al wat oudere Hollandse levenslied is hier en daar nog 
steeds een graag gehoorde gast.

De wedstrijd volgen op de tribune gezellig tussen de supporters 
van de tegenpartij, meestal gaat dat erg goed, kleine plagerijtjes 
over en weer, maar dat moet kunnen.

Verliezen in een uitbeurt is het vervelendste wat je kan overkomen, 
gelijkspelen gaat nog, maar het lekkerst is het als je wint. Dat 
gebeurde vorig seizoen zes keer, werd er drie keer gelijkgespeeld 
en drie keer verloren, daar moest wel 881 kilometers voor gereden 
worden.

Dit seizoen - in de vierde divisie - gaan we vanzelfsprekend weer, 
want eens in de veertien dagen is het gewoon weer: 
‘Away Day!’

Olivier Orderbos
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vierde divisie d

clubinformatie
vierde divisie d 2024-2025

csv Apeldoorn

Sportpark Orderbos
Orderbos 13
7313 HN Apeldoorn
Tel. 055-3552489
www.csvapeldoorn.nl
info@csvapeldoorn.nl
Principiële zaterdagvereniging

Berkum

Sportpark De Vegtlust
Boerendanserdijk 55
8024 AE Zwolle
Tel. 038-4533355
www.vvberkum.nl

Principiële zaterdagvereniging

Heino

Sportpark De Kampen
Stationsweg 10
8141 SC Heino
Tel. 0572-392033
www.vvheino.nl 

Zondagvereniging

AZSV

Sportpark De Villekamp
Haartsestraat 57
7121 WJ Aalten
Tel. 0543-472100
www.azsv.nl 

Principiële zaterdagvereniging

DETO

Sportpark Het Midden
Schout Doddestraat 48
7671 GT Vriezenveen
Tel. 0546-561877
www.deto.nl

Principiële zaterdagvereniging

Flevo Boys

Sportpark Ervenbos
Espelerlaan 80
8302 DC Emmeloord
Tel. 0527-615937
www.flevoboys.nl

Principiële zaterdagvereniging

Hoogeveen

Sportpark Bentinckspark
Sportveldenweg 1
7902 NX Hoogeveen
Tel. 0528-727222
www.vvhoogeveen.nl

Zondagvereniging

DZC ‘68

Sportpark Zuid
Sportweg 6
7006 GJ Doetinchem
Tel. 0314-332828
www.dzc68.nl

Principiële zaterdagvereniging
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vierde divisie d

clubinformatie
vierde divisie d 2024-2025

HZVV

Sportpark Bentinckspark
Sportveldenweg 3
7902 NX Hoogeveen
Tel. 0528-263337
www.hzvv.nl

Principiële zaterdagvereniging

d’ Olde Veste ‘54

Sportpark Parallelweg
Parallelweg 11
8332 JD Steenwijk
Tel. 0521-524250
www.oldeveste.com

Principiële zaterdagvereniging

Quick ‘20

Sportpark Vondersweijde
Primulastraat 15
7572 AS Oldenzaal
Tel. 0541-531844
www.quick20.nl 

Niet-principiële zaterdagvereniging

TVC ‘28

Sportpark De Grote Moat
Sportlaan 10
7651 LD Tubbergen
Tel. 0546-521885
www.tvc28.nl 

Zondagvereniging

KHC

Sportpark De Venen
Veneweg 1
8265 VX Kampen
Tel. 038-3312006
www.khc-kampen.nl

Niet-principiële zaterdagvereniging

ONS Sneek

Zuidersportpark
Alexanderstraat 2D
8606 VP Sneek
Tel. 0515-417391
www.onssneek.nl 

Principiële zaterdagvereniging

Staphorst

Sportpark Het Noorderslag
Parallelweg 27
7951 AT Staphorst
Tel. 0522-461961
www.vvstaphorst.nl

Principiële zaterdagvereniging

WHC

Sportpark Muldersingel
Hoeloosweg 15
8091 GE Wezep
Tel. 038-3761923
www.whcwezep.nl 

Principiële zaterdagvereniging
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vierde divisie D

Programma csv apeldoorn  
vierde divisie D 2024-2025

Datum Thuis  Uit Tijdstip

24 augustus Heino - csv Apeldoorn 12.00 uur

31 augustus csv Apeldoorn - WHC 15.00 uur

7 september ONS Sneek - csv Apeldoorn 15.00 uur

14 september csv Apeldoorn - Quick ‘20 15.00 uur

21 september Hoogeveen  csv Apeldoorn 18.00 uur

28 september csv Apeldoorn - Staphorst 15.00 uur

5 oktober DZC ‘68 - csv Apeldoorn 15.00 uur

12 oktober csv Apeldoorn - TVC ‘28 15.00 uur

19 oktober KHC - csv Apeldoorn 14.45 uur

2 november csv Apeldoorn - DETO 15.00 uur

9 november csv Apeldoorn - HZVV 15.00 uur

16 november Berkum - csv Apeldoorn 14.45 uur

30 november csv Apeldoorn - Flevo Boys 15.00 uur

7 december AZSV  csv Apeldoorn 14.30 uur

14 december csv Apeldoorn  d’ Olde Veste ‘54 15.00 uur

18 januari csv Apeldoorn - Heino 15.00 uur

25 januari WHC - csv Apeldoorn 14.30 uur

1 februari csv Apeldoorn - ONS Sneek 15.00 uur

8 februari Quick ‘20 - csv Apeldoorn 15.00 uur

15 februari csv Apeldoorn  Hoogeveen 15.00 uur

22 februari Staphorst - csv Apeldoorn 14.30 uur

8 maart csv Apeldoorn - DZC ‘68 15.00 uur

15 maart TVC ‘28 - csv Apeldoorn 18.00 uur

22 maart csv Apeldoorn - KHC 15.00 uur

5 april DETO - csv Apeldoorn 14.45 uur

12 april HZVV - csv Apeldoorn 15.00 uur

3 mei csv Apeldoorn - Berkum 15.00 uur

10 mei Flevo Boys - csv Apeldoorn 15.00 uur

17 mei csv Apeldoorn - AZSV n.t.b. uur

24 mei d’ Olde Veste ‘54 - csv Apeldoorn n.t.b. uur

Toelichting speeltijden: alles onder voorbehoud. Houd de website www.csvapeldoorn.nl in de gaten.



Teamwork
Net als bij een bouwonderneming 

draait alles om teamwork bij een 

vereniging. Van de F-league tot 

de veteranen, van vrijwilliger tot 

supporter, van bestuurslid tot 

sponsor: samen werken ze aan 

het eindresultaat. csv Apeldoorn 

is een vereniging waar gezelligheid 

en prestaties samen gaan. En daar 

dragen wij graag ons steentje aan bij.

Zutphensestraat 299
7325 WT Apeldoorn   

055 - 533 39 94 
info@veenemanbouw.nl
www.veenemanbouw.nl

Veeneman 
wenst 
csv Apeldoorn 
veel succes dit 
seizoen!


