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Voorwoord voorzitter

Jan Veeneman
• Voorzitter aan het woord

De samenvoeging van de zaterdag- en zondagafdelingen van 
de KNVB tot één competitie gaat vanaf  dit seizoen van start. 
Voor csv Apeldoorn is dit even schakelen, want als traditionele 
zaterdagclub waren we gewend aan de vaste ‘onderonsjes’ 
met clubs met een gelijke achtergrond. Dit zal niet helemaal 
verdwijnen en het is van belang om vooral te kijken naar de 
voordelen die dit oplevert.

Te beginnen met de indeling van de eerste klasse G, waarin 
we dit seizoen uitkomen. Dit is een mooie mix geworden van 
wat we hadden en wat we krijgen. Vooral omdat we dit keer 
ingedeeld zijn bij een andere Apeldoornse club en ook niet 
de eerste de beste. Tussen WSV en csv Apeldoorn is er een 
sportieve rivaliteit, die nu voor het eerst in competitieverband 
tussen de eerste elftallen gaat plaatsvinden. Een echte derby, die 
ongetwijfeld op een grote publieke belangstelling kan rekenen.

Toch is het eerste elftal ‘slechts’ een deel van onze topsport-
ambities. De inzet op de geselecteerde jeugd heeft een 
belangrijke stap voorwaarts gemaakt met de erkenning als 
Regionale Jeugdopleiding. Een certificering die slechts enkele 
clubs in Gelderland hebben. Deze status was geen doel op 
zich, maar een gevolg van de jarenlange investeringen en 
inspanningen in onze jeugdafdeling. Kernwaarde hierbij is dat 
hier alle jeugdteams baat van hebben, waarbij plezier en prestatie 
hand in hand gaan. De echte kracht van csv Apeldoorn zit 
namelijk in de breedte.

Je hoeft maar een zaterdag op ons sportpark door te brengen 
om dit te ervaren. Want zodra de jeugdteams zijn uitgespeeld, 
komen de seniorenelftallen, waarvan veel spelers de doorstroom 
vanuit de jeugd hebben gemaakt. Zelfs wanneer ze niet meer 
in Apeldoorn wonen, maar de binding en vriendschappen 
niet willen missen met nieuwe levensfasen en de bijhorende 
ontwikkelingen, die met elkaar worden gedeeld. Niet alleen in 
het Orderbos, maar ook in de zaal.

In deze presentatiegids passeert alles de revue. Verleden, heden, 
prestatie, plezier, jeugd, senioren, veld, zaal, de sponsors die 
veel mogelijk maken en de toekomst staan in de artikelen 
omschreven, waardoor ook deze uitgave weer een mooie 
dwarsdoorsnede van onze vereniging is. Een naslagwerk om te 
bewaren en te koesteren. Ik wens iedereen veel leesplezier en 
een seizoen waarin we een mooi hoofdstuk aan de rijke historie 
van onze vereniging gaan toevoegen. 

Jan Veeneman
Voorzitter csv Apeldoorn
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Portret Wout van Zoeren

“48 jaar csv Apeldoorn  
heeft mij veel gebracht”
• Wout van Zoeren

Het is een meer dan goede gewoonte om op deze plek van de presentatiegids ruim aandacht te besteden aan personen 
die belangrijk zijn geweest - en het vaak nog zijn - in de geschiedenis van onze vereniging. Wout van Zoeren is zo iemand, 
jarenlang voorzitter van zowel de vereniging als de stichting en van grote invloed op de stap omhoog die onze club in het 
begin van deze eeuw, zowel organisatorisch als sportief, heeft gemaakt. 

Tekst: Lex Oosterman, foto’s: rob voss
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Portret Wout van Zoeren

Wout werd in 1945 geboren in Amersfoort in een typisch arbei-
dersgezin. Vader machinist bij de spoorwegen en moeder voor 
halve dagen in de supermarkt.

• Tegen Johan Cruijff gespeeld
“Bij HVC ben ik begonnen met voetballen, dat was toen nog 
een BVO. Uiteindelijk heb ik het nog tot de interregionale jeugd 
geschopt en zelfs een klein, weinig voorstellend, contractje 
gehad. En o ja, veel mensen kunnen het niet zeggen, maar ik 
heb nog in Amsterdam tegen de toen piepjonge Johan Cruijff  
gespeeld.”

Rond z’n negentiende volgt Van Zoeren de wijze raad van z’n 
vader op. “Jongen, denk ook en vooral aan je toekomst.” Zo 
kon het gebeuren dat hij als beroepsmilitair bij defensie terecht-
komt. “Het was in eerste instantie niet de bedoeling dat ik voor 
altijd bij de landmacht zou blijven, maar eerlijk gezegd ben ik 
er blijven hangen. Ik heb kort daarna in de avonduren mijn 
atheneumdiploma gehaald en toen lag de weg naar een mooie 
militaire carrière open. Ik ben wel blijven voetballen, op een 
lager niveau, bij Amersfoortse Boys in de vierde klasse (toenter-
tijd het derde niveau bij de amateurs). Rond mijn dertigste werd 
het allemaal wat minder. Eerst ging ik in het elftal van de punt 
van de aanval naar de verdediging en toen de verhuizing naar 
Apeldoorn er aan zat te komen was het met het Amersfoortse 
voetbal gedaan. In die periode heb ik overigens nog wel drie 
keer in het Amersfoortse amateurelftal gespeeld.”

• Hans Bodenstaff heeft ervoor gezorgd
Wanneer Wout, inmiddels getrouwd met Ans en vader van 
Diana en Walter, gesetteld is in Apeldoorn, zoekt hij een voet-
balclub. En via een collega van de Koning Willem III-kazerne 
komt hij bij csv Apeldoorn terecht. “Hans Bodenstaff  heeft er 
nog voor gezorgd dat ik op het Orderbos ben gaan voetballen. 
Ans wilde dat ik op zaterdag ging spelen, zodat de zondag meer 
een familiedag kon worden. Ze had mij gedurende de vier jaar 
durende avondstudie dermate loyaal gesteund, dat ik er vanzelf-
sprekend gehoor aan heb gegeven. Twee jaar heb ik in het twee-
de gespeeld en daarna nog een viertal jaren in het vierde, onder 
andere met Henk ter Haar en Bert Nieuwenhuis, herinner ik me. 
Toen Walter op zijn zesde begon met voetbal ben ik ermee ge-
stopt. Het werd een beetje te ingewikkeld om hem te brengen, 
zelf  te spelen en dan weer op halen. Daarna heb ik nog wel tot 
mijn zestigste met veel plezier in de zaal gevoetbald.”

• Uitgezonden naar de Balkan
In 1991 wordt Wout door het ministerie van Defensie uit-
gezonden naar het toenmalige Joegoslavië. Wat volgt is een 
ingrijpende periode waarbij hij, als waarnemer van het ministerie 
van Buitenlandse Zaken, langdurig op de Balkan verblijft. “Het 
was zeker een heftige tijd ook al omdat kort voor mijn vertrek 
mijn vader overleed. Ik heb gezien dat een oorlogssituatie het 
slechtste in mensen naar boven haalt. Toen de kinderen klein 
waren, ben ik veel voor Defensie op pad geweest. Ook naar de 
Russische Federatie en Wit-Rusland als verificateur in het kader 
van de toenmalige ontspanning. Ans heeft er in die periode vaak 
alleen voor gestaan en een groot deel van de opvoeding voor 
haar rekening genomen en dat heeft ze uitstekend gedaan.”
In 1994 zoekt csv Apeldoorn een technisch coördinator voor de 

eerste vier selectieteams en wordt Van Zoeren gevraagd. “Het 
was de periode nadat de Stichting een eerste aanzet had gegeven 
om het prestatieniveau omhoog te krijgen. Ik ben toen gaan 
kijken wat er moest gebeuren om dat doel te bereiken en waar je 
aan moet denken. Sponsoring, organisatie en bovenal open en 
eerlijk communiceren.”

Deze succesvolle periode blijft niet onopgemerkt en al snel 
wordt Wout geconfronteerd met het verzoek zich kandidaat 
voorzitter te stellen. Het leidde tot het beoogde doel: de hoofd-
klasse. “Klopt, daar heb ik wel even over na moeten denken. 
csv Apeldoorn is een christelijke vereniging en ik onderschrijf  
volledig de waarden en normen die daarbij horen, maar ik ben 
geen actief  lid van een kerkgemeenschap en kon dus ook niet, 
zoals toen nog de gewoonte was, de bestuursvergaderingen met 
een gebed beginnen. Daar is gelukkig een passende oplossing 
voor gevonden. Ik werd uiteindelijk door de algemene leden-
vergadering gekozen en toen ben ik aan de slag gegaan. Er werd 
een beleidsplan geschreven met als belangrijkste onderwerp: 
‘Waar staan we en waar willen we naartoe?’. Het doel was de top 
van het zaterdagamateurvoetbal en dat was in die tijd de hoofd-
klasse. Ik wilde een bestuur samenstellen met goed opgeleide en 
gemotiveerde mensen, dat is normaal al lastig en in een vrijwil-
ligersorganisatie al helemaal, maar het lukte. Open en eerlijk 
communiceren en mensen aanspreken op hun verantwoorde-
lijkheden, ik heb het wel vaker gezegd, is een uiterst belangrijk 
punt.”
Het leidde allemaal in april 2002 tot het beoogde doel:  
de hoofdklasse. De balkonscène op het oude Apeldoornse  
stadhuis vormde een schitterende en passende afsluiting van  
een geweldige tijd. Dat succes vele vrienden heeft werd ook bij  
csv Apeldoorn duidelijk. De Balkonside onder de bezielende 
leiding van Jan-Willem Stegeman wordt een regionaal, zelfs  
een landelijk fenomeen.
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Portret Wout van Zoeren

“Ja, dat is geweldig goed nieuws. Er zijn in de provincie maar 
heel weinig verenigingen die aan de zware eisen van de KNVB 
hebben voldaan. Dat is zeker een felicitatie waard. 
Als je een klein beetje talent en ambitie hebt, dan weet je waar je 
terecht kunt om je verder te ontwikkelen. Het onderstreept bo-
vendien de sociale en maatschappelijke functie van de vereniging.”

In december 2021 wordt Wout ziek. Nadat zijn bloed is onder-
zocht blijkt hij chronische lymfatische leukemie te hebben. Wat 
volgt is een heftige en onzekere periode met diverse chemo’s. 
In februari 2023 krijgt hij te horen dat de ziekte volledig onder 
controle is en dat elk half  jaar een controle moet plaats vinden.

• Hobby weer opgepakt
Wanneer je door deze prachtige presentatiegids bladert, zal het 
ongetwijfeld zijn opgevallen dat er veel fraaie foto’s in staan. Ze 
zijn, bijna zonder uitzondering, van de hand en uit het toestel 
van Wout van Zoeren. “Fotograferen heb ik bijna mijn hele 
leven al gedaan. Nu mijn vrijwilligerswerk bij de club op een 
wat lager pitje is komen te staan heb ik deze fantastische hobby 
weer opgepakt en de nadruk gelegd op sportfotografie. Ik ben 
er trots op dat ik hier bij csv Apeldoorn de huisfotograaf  ben. 
Ook bij de volleyballers van Dynamo en de voetballers van de 
Eagles ben ik kind aan huis. Ik ben vaste leverancier van de csv 
Apeldoorn-foto’s in de Stentor, zowel in de krant als op de site. 
Foto’s hebben gestaan in landelijke kranten, van het Dagblad 
van het Noorden tot de Telegraaf.”

Tegen het einde van het gesprek wil Wout nog wel even kwijt 
dat de achtenveertig jaar dat hij op het Orderbos komt hem 
veel heeft gebracht. “Ik heb veel te danken aan csv Apeldoorn 
en heb er veel fantastische mensen leren kennen en er dierbare 
vriendschappen aan overgehouden. Met z’n allen hebben we 
prachtige dingen tot stand gebracht en dat goede gevoel neemt 
niemand me meer af.”

• De ALV in het voorjaar van 2005
Wanneer Wout wordt gevraagd naar het hoogtepunt uit zijn 
voorzitterschap, komt hij vrijwel onmiddellijk met het volgende. 
“Ja, de algemene ledenvergadering in het voorjaar van 2005 is 
voor mij een absoluut hoogtepunt. In die vergadering werd het 
voorstel om over te gaan tot het aantrekken van spelers van bui-
tenaf  met bijna algemene stemmen aangenomen. Daar hoorde 
ook bij dat er betalingen aan spelers mocht worden gedaan. Het 
uitgangspunt was - en is - dat alle kosten rond de eerste elftal 
selectie betaald worden uit sponsorgelden. Alles was duidelijk en 
er ontstaat zo geen gezeur achteraf. Het lijkt of  die vergadering 
een formaliteit was, maar er gingen uitgebreide informatieron-
des aan vooraf.”

In 2010 bereikt csv Apeldoorn de nieuw ingestelde Topklasse, 
een prestatie van formaat. Spelen op het hoogste zaterdagama-
teurniveau. 

Tijdens het voorzitterschap gaat Wout ook leiding geven aan 
de Stichting Sponsoring en Sportpromotion. De Businessclub 
wordt opgericht en dat zorgt ervoor dat er een stabiele basis 
onder de financiën komt te liggen. 

Deze stichting is per 1 juli 2023 opgeheven en vervangen door 
een commerciële commissie, die vanuit de vereniging wordt 
geleid, waarbij de sponsorgeldstromen ook via de vereniging 
lopen.

• Gescheiden geldstromen
“Dit is een wezenlijk verandering, waar ik kritisch naar kijk. De 
stichting was verantwoordelijk voor de middelen waaruit het 
eerste elftal wordt bekostigd. Het budget voor het eerste elftal 
was hierop gebaseerd en mocht niet worden overschreden. Dit 
principe mag niet onder druk komen, omdat de vereniging deze 
inkomsten bijvoorbeeld anders gaat inzetten. Ik zeg niet dat dit 
gaat gebeuren, maar het is wel van belang om dit opnieuw goed 
vast te leggen in de besluitvorming, zodat de er duidelijk sprake 
is van gescheiden geldstromen.” 

In mei jongstleden werd bekend dat de jeugdopleiding van csv 
Apeldoorn de status Regionale Jeugdopleiding heeft gekregen. 
Het leidt ook bij Wout tot enthousiaste reacties.

Foto: Archief
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11

DUBBELINTERVIEW Trainers a-selectie

Kromkamp en Michels 
weigeren pas op de plaats 
te maken na degradatie

Een stap terug betekent niet automatisch een stap achteruit. De degradatie naar de eerste klasse kwam uiteraard hard aan, 
het verandert aan de denk- en werkwijze van Jan Kromkamp en Jan Michels in feite weinig. Het trainersduo is niet van plan 
een pas op de plaats te maken en wil zo snel mogelijk het verloren gegane terrein heroveren. Voor Kromkamp en Michels 
blijft de doelstelling onveranderd. “Wij willen met csv Apeldoorn een structurele speler worden in de vierde divisie.” 

Tekst: Rob Kruitbosch

Dat het rood-gele vlaggenschip op die bloedhete zaterdag in 
juni op een achterafveld in Spijkenisse schipbreuk leed zorgde 
voor de teleurstellende afsluiting van een bewogen debuutjaar 
in de vierde divisie. Op die middag viel dan weliswaar officieel 
het doek, maar een degradatie voltrekt zich natuurlijk niet in 
een negentig minuten durende slijtageslag onder subtropische 
omstandigheden. Daar waren wel dertig competitiewedstrijden 
en twee nacompetitieduels aan voorafgegaan. De optelsom 
van die reeks kende in dit geval helaas voor csv Apeldoorn een 
onbevredigende uitkomst. 
 
Wanneer die late 2-2 op de laatste reguliere speeldag in Buiten-
post niet was gevallen, dan hadden de rood-gelen zich overigens 

‘gewoon’ rechtstreeks gehandhaafd. Om maar aan te geven hoe 
dicht vreugde en verdriet bij elkaar liggen.
 
Achteraf  praten is altijd makkelijk, het heeft alleen weinig zin. Dat 
door de degradatie ineens slecht was wat een jaar eerder nog volop 
bewierookt werd, vinden beide trainers nogal kort door de bocht. 
“Kunnen we er nu soms niets meer van?”, vragen ze zich af. Wat 
Kromkamp en Michels pertinent niét willen is de sportieve decep-
tie ophangen aan spelers die tussentijds afhaakten. Daar is in hun 
optiek al meer dan genoeg over gezegd en geschreven. Spelers die 
niét meer in een rood-geel shirt op het veld staan kunnen immers 
geen belangrijke doelpunten scoren die misschien wel het verschil 
hadden kunnen maken tussen handhaving en degradatie.

Stap terug geen 
stap achteruit  

voor trainersduo
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Teamwork
Net als bij een bouwonderneming 

draait alles om teamwork bij een 

vereniging. Van de Mini-league tot de 

veteranen, van vrijwilliger tot 

supporter, van bestuurslid tot 

sponsor: samen werken ze aan 

het eindresultaat. csv Apeldoorn 

is een vereniging waar gezelligheid 

en prestaties samen gaan. En daar 

dragen wij graag ons steentje aan bij.

Zutphensestraat 299
   nroodlepA TW 5237

055 - 533 39 94 
info@veenemanbouw.nl
www.veenemanbouw.nl

Veeneman Bouw      Veeneman Service      Veeneman Zorg      Veeneman Vastgoed

Veeneman Bouw
wenst csv Apeldoorn 

veel succes dit seizoen!
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DUBBELINTERVIEW Trainers a-selectie

Over het voetbal dat zijn ploeg gedurende het seizoen op de 
mat legde kon de eindverantwoordelijke op zich best tevreden 
zijn, hoe gek het misschien klinkt. Met in vergelijking beschei-
den middelen hield de promovendus uit het Orderbos zich 
tegen ploegen met beduidend hogere budgetten doorgaans 
prima staande. “We zijn qua punten goed begonnen. Met name 
januari en februari zijn moeilijke maanden geweest. Er is genoeg 
gebeurd. We hebben wedstrijden verloren die we eigenlijk niet 
hadden moeten verliezen. Heel veel blessures gehad ook. Kijk je 
daarentegen naar de laatste twee maanden. Die vond ik echt top. 
Vanaf  de lente ging het juist hartstikke goed. Alleen wonnen we 
steeds niet. En als je dan ook ziet hoe makkelijk we vaak goals 
tegen kregen”, noemt Kromkamp twee bepalende pijnpunten.
 
Slechts 36 keer trof  csv Apeldoorn doel in competitieverband. 
Té weinig. Enkel Buitenpost (28) en HZVV (31) scoorden nóg 
minder. Ter vergelijking: in het kampioensjaar 2022 waren de 
rood-gelen zestig keer trefzeker. In 26 wedstrijden, vier minder 
dan in de afgelopen jaargang. Het gemis aan doelpunten dat met 
het vertrek van clubtopscorer Patrick Maneschijn (15) en Lars 
Huber (11) werd ingeleverd kon een etage hoger niet worden 
gecompenseerd, constateerde Kromkamp. “Kansen creëren we 
elke wedstrijd genoeg, maar we maken ze niet. En je speelt in 
de vierde divisie wel tegen clubs die de portemonnee kunnen 
trekken. Die kopen als het ware doelpunten.”
 
• Kromkamp en Michels blijven de aanval zoeken.
Het bereiken van de halve finale van de districtsbeker – en 
daarmee plaatsing voor het ‘grote’ KNVB Bekertoernooi – en 
de speelminuten die talenten uit de eigen opleiding kregen ver-
goedde het chagrijn over de tegenvallende afloop voor een deel. 
Vandaar dat Kromkamp en Michels het voetbaljaar 2023-2024 
vol fiducie tegemoetzien. Concessies doen aan hun opvattingen 
vinden de oud-profs nergens voor nodig. Samen met de rest 
van het begeleidingsteam blijft het tweetal ernaar streven om 
met csv Apeldoorn 1 aantrekkelijk voetbal te laten spelen en 
groeibriljantjes uit de eigen kweekvijver klaar te stomen voor de 
hoofdmacht. Kromkamp en Michels blijven de aanval zoeken.
 
De hoofdtrainer verlengde niet voor niets rond de jaarwisseling 
al zijn contract met csv Apeldoorn met drie seizoenen. Na drie 
jaar ziet Kromkamp nog volop uitdagingen in het Orderbos. 
Achter dat zijn assistent zijn verbintenis met slechts één seizoen 
verlengde, moet volgens Jan Michels verder niets worden ge-
zocht. “Ik teken altijd voor één jaar. Ik bekijk het per seizoen.”
 
Kromkamp vindt meteen weer promoveren een realistische doel-
stelling. “We moeten lering trekken uit dit jaar en verder bouwen. 
Gezien ons budget en onze mogelijkheden moeten we wel cre-
atief  zijn. Er moet continuïteit zijn. Jongens moeten zin hebben 
om bij csv Apeldoorn te voetballen. Als club zijnde moet je dat 
faciliteren. Communicatie is daarbij het sleutelwoord.” 
 
Michels staat hem daarbij voor het vierde opeenvolgende 
seizoen met raad en daad terzijde. “Vroeger was echt niet alles 
beter, het is tegenwoordig gewoon anders. Wij doen er in ieder 
geval alles aan om de jongens verder te helpen en ze beter te 
maken. Juist simpele dingen zijn vaak het moeilijkste.”
Ofschoon er binnen de spelersgroep de nodige mutaties plaats-

vonden, bestrijden de trainers dat csv Apeldoorn het komende 
jaar in de eerste klasse ingaat met een veredeld jeugdelftal. 
“Er zijn voldoende ervaren spelers”, wijst het duo er met het 
noemen van de namen van onder andere Rob Diderik, Jeremy 
Jonker en Michels’ zoon Nigel op dat het met de balans tussen 
‘oud’ en ‘jong’ in hun ogen wel goed zit. 
 
Het samenvoegen van zaterdag- en zondagclubs tot en met de 
eerste klasseniveau gaat de competities in de hogere amateur-
klassen van extra sjeu voorzien. Tegenstanders als WSV of  het 
Twellose Voorwaarts spreken bij de csv-aanhang waarschijnlijk 
toch meer tot de verbeelding dan opponenten uit Amsterdam 
of  Buitenpost. Om met WSV de voetbalheerschappij ter plaatse 
uit te vechten is altijd leuk voor het prestige. “Dat zijn wel wed-
strijden waar iedereen naar uitkijkt”, weet voetballiefhebber pur 
sang Jan Michels uit ervaring.
 
Maar waar het uiteindelijk om draait is de weg omhoog zo snel 
mogelijk weer in te slaan. Aan de vooravond van het nieuwe sei-
zoen zien Kromkamp en Michels volop aanknopingspunten om 
daar optimistisch over gestemd te zijn. Hoewel het besef  leeft 
dat een en ander zeker niet eenvoudig gaat worden herbergt de 
nieuwe selectie voldoende kwaliteit om op korte termijn een 
terugkeer in de vierde divisie te bewerkstelligen. “We moeten 
vol aan bak, maar ik heb er echt wel vertrouwen in”, aldus 
Kromkamp.
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Portret Didier Martel

“Mijn opa is mijn  
grootste supporter”

Ruim twee jaar geleden komt hij bij de selectie van het 
eerste elftal, als stagiair en hij heeft veel ambitie om een 
vaste plek te veroveren. Al op een van de eerste trainingen 
gaat het gruwelijk mis. Bij een ongelukkige actie scheurt 
hij zijn kruisband af. Er wacht een acht maanden lange 
revalidatie. Die moeilijke periode komt hij goed door en 
in juni 2022 maakt Didier Martel, want over hem hebben 
we het, zijn officiële debuut in het eerste elftal van csv 
Apeldoorn in de uitwedstrijd in en tegen Nunspeet.

dan ooit tevoren. Bovendien mag ik mezelf  nu rekenen tot een 
vaste waarde in de selectie. Daar ben ik heel blij mee. Mijn zwakke 
punten, zoals bijvoorbeeld het koppen en het uitvoeren van mijn 
verdedigende taken, moeten beter worden. Ik wil nog beslissender 
worden. Het zou mooi zijn als ik in de toekomst eenzelfde rol in 
het elftal kan gaan spelen zoals Delano dat vorig jaar deed. Ik heb 
het bij csv Apeldoorn uitstekend naar mijn zin en hoef  absoluut 
niet weg, maar ergens in mij zit nog zoveel ambitie, dat ik mijn 
voetbalcarrière zo hoog mogelijk wil afsluiten. Wie weet kan dat 
hier op het Orderbos, dat zou helemaal schitterend zijn.”

• Opa Gerrit
Didier heeft een Franse vader die een groot aantal wedstrij-
den in het Nederlandse betaalde voetbal heeft gespeeld, onder 
andere bij FC Utrecht en Vitesse. “Ja, mijn vader kon een aardig 
balletje trappen en heeft me altijd gesteund, maar nooit enige 
druk op me uitgeoefend. Wel heb ik veel van hem geleerd en ik 
leer nog steeds. Maar mijn grootste supporter is en blijft toch 
mijn opa Gerrit. Ik denk dat hij bijna alle wedstrijden van me 
heeft gezien, al is dat misschien wat overdreven, maar het voelt 
wel hartstikke lekker!”

Tekst: Lex Oosterman

“Ik ben al op jonge leeftijd begonnen bij csv Apeldoorn, bij de 
mini’s en alle selectie-elftallen doorlopen. Rond mijn zestiende 
kreeg ik de mogelijkheid om stage te lopen bij drie BVO’s:  
FC Utrecht, De Graafschap en Go Ahead Eagles. Go Ahead is 
het uiteindelijk geworden en daar heeft Jan Kromkamp (des-
tijds jeugdtrainer bij Go Ahead Eagles) een belangrijke rol bij 
gespeeld.”

Dat het in Deventer op een lichte teleurstelling is uitgelopen, 
komt volgens Didier omdat de vervanger van trainer Krom-
kamp hem op een andere positie in het elftal neerzette en dat 
bleek geen gelukkige greep. En zo is csv Apeldoorn langzaam 
weer in beeld gekomen.

Didier, 21 jaar pas, is in het dagelijkse leven bij Indigo Services 
druk bezig met zonnepanelen. Heeft contact met klanten en 
maakt offertes en bereid legplannen voor.

• “Ik wil nog beslissender worden”
“Ik zit nu, na die zware periode, weer op mijn oude niveau. De 
intensiteit van de trainingen heeft ervoor gezorgd dat ik fitter ben 
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Regionale jeugdopleiding

csv Apeldoorn erkend als 
Regionale Jeugdopleiding

De KNVB heeft csv Apeldoorn erkend als Regionale 
Jeugdopleiding en dat mag best bijzonder worden  
genoemd. In de Stedendriehoek is onze club als enige 
regionaal gecertificeerd. In de provincie zijn slechts  
enkele clubs die dezelfde status hebben verworven. 

De KNVB heeft na een intensief  auditeringstraject besloten 
csv Apeldoorn deze excellente status te verlenen. Die erkenning 
is het resultaat van een aantal jaren hard werken door gemoti-
veerde trainers en clubmensen. Binnen onze gemeente stond 
csv Apeldoorn al langer bekend om het hoge niveau van haar 
jeugdopleiding en dat heeft zich verder door ontwikkeld, met de 
certificering als succesvol gevolg.

Het kwaliteit- en performance programma van de KNVB en 
NMC Bright vormt de basis voor die erkenning. Zij is de part-
ner van de KNVB voor het certificeren van clubs in het ama-
teurvoetbal. Ze richten zich op het doorlichten en ontwikkelen 
van jeugdopleidingen, waarbij de clubs concrete aanbevelingen 
krijgen om de opleiding verder te verbeteren.

Het certificaat is een bevestiging van de opleidingskwaliteiten 
die csv Apeldoorn zijn honderden jeugdleden wekelijks biedt. 
Begin dit jaar is er getoetst op maar liefst 64 punten afkomstig 
uit verschillende deelgebieden:
- Beleid en bestuur
- Niveau van de teams
- Kader
- Trainingsintensiteit
- Samenwerking, Innovatie en kennisdeling
- Ontwikkeling spelers en trainers
- Accommodatie en voorzieningen
- Resultaten en verantwoording

Bij csv Apeldoorn kiest men in de onderbouw voor impliciet 
leren. Dat betekent dat kinderen de ruimte krijgen om zelf  te 
ontdekken hoe zij het voetbalspel het beste kunnen spelen. 
Kinderen leren door te doen. De trainer kan de kinderen vragen 
stellen over het voetbalspel en de vaardigheden die daarvoor no-
dig zijn, maar het meeste leren gebeurt onbewust. Dit doet men 
door kinderen in situaties te brengen waarbij zij zelf  keuzes kun-
nen maken en hun technische vaardigheden kunnen verbeteren.

In de midden- en bovenbouw van csv Apeldoorn kiest men 
voor een mix van impliciet leren aangevuld met coaching waar-
bij de trainer-coach door het stellen van vragen de bewustwor-
ding bij spelers over hoe het voetbalspel gespeeld kan worden 
probeert te vergroten. Het leren van technische vaardigheden 
zal nog grotendeels impliciet verlopen, maar bij het leren maken 
van keuzes en het leren samenwerken zal de trainer-coach het 
(zelf)reflecteren actief  stimuleren.

Dit seizoen gaat men verder praten over dit belangrijke onder-
werp. Het moet dan gaan over afspraken maken met je team en 
je spelers, benoemen en belonen van gewenst positief  gedrag, 
individuele aandacht geven en regie overdragen, spelers zelf  
meer verantwoordelijk maken.

Dat de jeugdopleiding leeft binnen csv Apeldoorn bleek in het 
voorjaar van dit jaar maar weer eens. Meer dan vijftig jeugdtrai-
ners en coaches van zowel selectie- als niet-selectieteams waren 
aanwezig bij een avond met als onderwerp ‘Positief  Coachen’. 
Het werd een interessante avond waarin het thema “Hoe haal 
je het beste in je speler op een positieve manier naar boven?”, 
werd uitgediept en besproken. Samen kwam men tot uitgangs-
punten zoals die in het Jeugdopleidingsplan omschreven staan.

Tekst: Lex Oosterman i.s.m. Paul de Bruin
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VERGADEREN OF FEESTEN 
MIDDEN IN HET BOS!
Wist je het al? Ons hostel is perfect voor feesten, vergaderingen en 
zelfs bruiloften. Het is prachtig gelegen midden in de bossen.
Inspirerender en romantischer kan haast niet! En het beste: je 
wordt altijd in de watten gelegd en ontzorgd. Heerlijk toch?

Ben je nu ook nieuwsgierig geworden naar onze locatie? Neem dan 
snel contact met ons op!

Stayokay Apeldoorn
tel: 055 355 31 18 
e-mail: apeldoorn@stayokay.com
stayokay.com/apeldoorn

Persoonlijk,
realistisch en
goed advies
sinds 1956

menninkmakelaars.nl
055 578 55 40

Ook interesse in 
de juiste isolatie?
Neem dan gerust contact met ons op

Telefoon: 055 - 30 300 10 • 
E-mail: info@rouwenhorst-isolatie.com • 
Website: www.rouwenhorst-isolatie.com

wordt sponsor  
van csv  apeldoorn

Interesse?
Een persoonlijke toelichting maakt meer duidelijk 
en wij nemen u graag mee in de mogelijkheden. 
Voor een afspraak kunt u met de volgende  
personen contact opnemen:

Hans Bijwaard
06 551 486 96

Gerard Veeneman
06 538 116 07

Hans Steunenberg
06 300 720 56
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INTERVIEW John burghout

Onder 23: de springplank  
naar het eerste elftal

“Wat is er mooier als je uit de JO18 komt, dan jezelf  in 
het Onder 23-elftal verder te ontwikkelen, tussen goede 
voetballers en met uitstekende trainers en faciliteiten?” 
Aan het woord is John Burghout, in het dagelijks leven is 
hij bewonersconsulent bij Veeneman Bouw en in zijn vrije 
tijd bestuurslid technische zaken bij csv Apeldoorn. Zijn 
belangrijkste verantwoordelijkheid is de eerste elftalselec-
tie en het Onder 23-elftal. 67 jaar inmiddels, maar al meer 
dan twintig jaar actief  binnen csv Apeldoorn.

“Ja, begin deze eeuw ben ik op het Orderbos terechtgekomen 
en via ‘good old Arend Drost’ ben ik trainer geworden van wat 
nu JO13 heet. Dat doe ik nog steeds en daar haal ik veel energie 
uit en ik kan het goed combineren met mijn andere taken bin-
nen de club, ook al omdat ik in Mike Bonhof  een uitstekende 
assistent heb.”

Een drietal jaren geleden begonnen onder andere DVS ’33 en 
Spakenburg met elftallen waarin spelers niet ouder mochten 

zijn dan 23 jaar, om op deze manier de grote afstand tussen de 
jeugd en het eerste elftal kleiner en makkelijker overbrugbaar te 
maken.
 
• Stevig opleidingsfundament
John legt uit: “Met Paul de Bruin en jeugdtrainers is het idee 
verder uitgewerkt in het jeugdopleidingsplan. De sprong naar 
het eerste elftal vanuit de O23 is nu wat meer geleidelijk. Het 
leek ons een uitstekend idee en in het tweede jaar zijn we erin 
gestapt. Want inderdaad, de sprong naar het eerste kan via dit 
elftal meer geleidelijk. Het Onder 23-project sloot bovendien 
mooi aan bij ons jeugdopleidingsplan. Vanaf  JO8 tot en met 
JO23 staat er nu een stevig opleidingsfundament. 
Sinds mijn aanstelling als bestuurslid hebben we nog meer 
aandacht geschonken aan het Onder 23-elftal. Trainer Kars 
Deutekom en Henk Calot hebben het goed opgepakt.

Met het interne scoutingteam en via de goede contacten die er 
met verschillende BVO’s zijn, hebben we ook dit seizoen weer 
een uitstekende selectie samengesteld. We hebben ook een 
aantal spelers van andere verenigingen, via actieve scouting in 
de stedendriehoek, uitgenodigd voor een aantal trainingen. Van 
Go Ahead Eagles zijn er drie voormalig csv Apeldoorn-spelers 
teruggekomen en van PEC Zwolle twee. Binnen onze club ver-
zorgt Wendy Dekker de contacten met de Apeldoornse spelers 
bij een BVO.” 

Toch kleven er ook nadelen aan deze opzet. Het tweede elftal is 
jammer genoeg niet meer wat het is geweest. “Ja, dat klopt wel. 
Het tweede speelt veel te laag en wordt gevuld door spelers die 
geen uitzicht meer hebben om het eerste te halen. Het is wat 
oneerbiedig gezegd een soort vergaarbak geworden. Dat zou ik 
graag anders zien. Het tweede moet weer op een goed niveau 
terechtkomen. 

Stel je voor, een wat oudere eerste elftal speler is geblesseerd 
geweest en moet wedstrijdritme opdoen. Dat kan en mag niet in 
het Onder 23-elftal, hij is immers te oud. Dat probleem is door de 
KNVB onderkend en vanaf  dit seizoen is het mogelijk een twee-
tal dispensatie spelers op te stellen, daar ben ik erg blij mee.”

Niet iedere speler uit het Onder 23-elftal zal het eerste elftal 
halen, dus de consequentie is ook dat je ook opleidt voor andere 
verenigingen. “Dat is zeker zo, we leiden ook op voor andere 
clubs en daar moeten we trots op zijn. Het zou mooi zijn als 
we met een andere vereniging een soort samenwerkingsverband 
zouden kunnen opzetten. Maar voorlopig houd ik me vooral 
bezig met het bewaken van het hele proces. Ik zie de progressie, 
maar kan het niet alleen. We doen het met z’n allen of  beter 
gezegd, alles is teamwork.”

Tekst: Lex Oosterman
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Samenwerking Jeugdopleiding

“Enorm blij met csv Apeldoorn”
• Go Ahead Eagles en Vitesse jeugdpartners csv Apeldoorn

De door de KNVB gecertificeerde Regionale Jeugdop-
leiding van csv Apeldoorn, heeft een intensieve samen-
werking met de jeugdopleidingen van Go Ahead Eagles 
en Vitesse. Uniek, want voor betaald voetbalorganisaties 
(BVO’s) geldt dat zij doorgaans alleen samenwerken met 
amateurclubs, wanneer zij als enige een verbinding heb-
ben. Dat dit toch mogelijk is, heeft te maken de langjarige 
ervaring die Hoofd Jeugdopleidingen csv Apeldoorn Paul 
de Bruin op dit gebied heeft. “Ik ken Eric Whittie van Go 
Ahead Eagles en Edward Sturing van Vitesse al tientallen 
jaren en hierbij komt dat ik zelf  ook bij Vitesse heb ge-
werkt.” We zitten aan tafel bij dit drietal, dat zeer tevreden 
is over de samenwerking. 

Eric Whittie is Hoofd Opleidingen Jeugd bij Go Ahead Eagles 
en blij met de samenwerking. “Spelers die bij Go Ahead Eagles 
komen vanuit de jeugdopleiding van csv Apeldoorn passen zich 
snel aan en dit heeft te maken met de opleidingsgedachten die 
zij hebben meegekregen. Andersom keren spelers bijna alle-
maal terug naar csv Apeldoorn, wanneer zij het net niet gered 
hebben, met als bagage de ervaring die zij bij ons op hebben 
gedaan. Dit is win-win voor beide partijen, maar toont ook hoe 
er binnen csv Apeldoorn met de talenten wordt omgegaan en 
een compliment hiervoor is zeker op zijn plaats.”

Hoofd Vitesse Voetbalacademie, Edward Sturing, knikt instem-
mend. “Vanaf  september 2022 hebben we officieel een samen-
werking en wij zijn enorm blij met csv Apeldoorn als een van 
onze 65 partnerclubs. Ons doel is de verenigingen helpen om het 
voetbalniveau omhoog te krijgen, zodat we beiden profijt hebben 
van de samenwerking. De basis van het voetbal in Nederland zijn 
nu eenmaal de amateurverenigingen, want BVO’s hebben geen 
recreatieve jeugdafdeling, dus wanneer spelers afvallen, is het van 

belang dat ze kunnen terugkeren. Betrokkenheid speelt hierbij een 
belangrijke rol, want ik weet vanuit mijn eigen ervaring dat het 
echte succes maar voor weinigen is weggelegd.”

• “Wij gunnen onze talenten de kansen die zij krijgen”
Omgekeerd is Paul de Bruin ook blij met Go Ahead Eagles en 
Vitesse. “Toen ik bij csv Apeldoorn begon, waren wij partnerclub 
van PEC Zwolle. Op zich een prima club en net als bij Go Ahead 
Eagles en Vitesse waren de samenwerking en communicatie 
goed. Alleen de regionale ligging van Apeldoorn ten opzichte van 
Deventer en Arnhem is veel beter en dit zie je ook aan het aantal 
Apeldoorners dat te vinden is in de stadions van beide clubs tij-
dens de thuiswedstrijden. Hierbij komt dat er vanuit het verleden 
meer lijntjes naar spelers en trainers van deze clubs liggen.”

“Contact en communicatie zijn cruciaal, waarbij onze trainers 
gebruik kunnen maken van het scholingsaanbod van Vitesse en 
Go Ahead Eagles en hierbij toegang hebben tot de kennis die bij 
deze clubs aanwezig is. Een belangrijk rol vanuit csv Apeldoorn 
is hierbij weggelegd voor Wendy Dekker als contactpersoon met 
de spelers die bij onze partnerclubs worden ondergebracht, zodat 
we vinger aan de pols kunnen houden. Omgekeerd krijgen Go 
Ahead Eagles en Vitesse alle medewerking bij het scouten en 
benaderen van onze jeugdspelers. We zijn daar heel transparant in 
en gunnen onze talenten de kansen die zij krijgen.” 

Het succes van het Tournament of  Talent, dat csv Apeldoorn 
jaarlijks organiseert en waaraan jeugdteam van BVO’s uit het 
hele land deelnemen, is mede te danken aan deze samenwerkin-
gen, voegt Edward toe. “Door de connecties die Paul, Eric en 
ik hebben binnen de voetballerij hebben, is het makkelijker om 
deze clubs te benaderen en zo heeft Theo Janssen vanuit Vitesse 
de loting verricht bij de laatste editie.” 

Tekst: Joost Poppe

V.l.n.r. Paul de Bruin, Johan Wind, Eric Whittie, Kees van Buren en Edward Sturing.
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sponsoring o23

HENK DIJKGRAAF EN JAN VEENEMAN  
TEKENEN VOOR DRIE JAAR SPONSORING O23
Tekst: Joost Poppe

De schakel tussen de jeugdselecties en het eerste elftal is 
de O23. Vanaf  2020 bestaat de O23-competitie, waarmee 
de KNVB clubs wil ondersteunen bij hun talentontwik-
keling. Een rol die in het verleden werd ingevuld met het 
tweede elftal. De O23 is hiermee een belangrijke ‘spring-
plank’ naar het eerste elftal, waar de spelers uit dit team 
afwisselend stage lopen en meespelen. Om het belang van 
het O23 team te ondersteunen en het volwaardig mee te 
laten draaien, is sponsoring noodzakelijk.

Henk Dijkgraaf  en Jan Veeneman hebben deze handschoen 
opgepakt. Henk heeft een bestuurlijke topsport achtergrond 
bij Dynamo, waarna hij nu alweer jarenlang voorzitter van de 
Sportraad Apeldoorn is. “Voor talenten is het cruciaal dat zij 
over de juiste middelen kunnen beschikken, waarmee zij zich 
serieus kunnen voorbereiden op de volgende stap. Hoe leuk is 
het om op een zaterdagochtend bij ‘CSV’ de O23-mannen stoer 
in hun nieuwe outfit te zien lopen en hiermee indruk maken op 
de tegenstander”, licht Henk zijn keuze toe. 

Jan Veeneman, met Veeneman Bouw hoofdsponsor en hoofd-
sponsor jeugd, knikt instemmend. “Jazeker en het gaat niet 
alleen om de kleding en de ballen, maar ook om een goede 
trainer en begeleiding, die weten hoe ze met deze leeftijdsgroep 
moeten omgaan en in verbinding staan met de hoofdtrainer 

over bijvoorbeeld de gewenste speelstijl. Zaken die op dit niveau 
alleen mogelijk zijn met financiële ondersteuning en met onze 
substantiële sponsoring, is dit de komende jaren veilig.”  

“Bij Dijkgraaf  werken ondertussen acht familieleden samen”, 
vervolgt Henk. “Ieder met hun eigen specialiteit en allemaal 
sportend bij hun eigen vereniging. Behalve dat wij kantoorarti-
kelen verkopen, bedrijven inrichten met kantoormeubelen en 
in de werkplekverbetering actief  zijn, is dijkgraaf.nl één groot 
zakenplein waar diverse huurders hun kantoorruimte hebben. 
Fijn dat wij als familie en bedrijf  een bijdrage mogen leveren 
om de O23 te ondersteunen, zeker omdat onze jongste zoon 
hierin speelt.”

Ondanks dat voorzitter Jan Veeneman bij Veeneman Bouw een 
stapje terug heeft gedaan, is hij nog volop bezig met Waterre-
sort Blocksyl en importeert hij Aziatische kruiden en specerijen 
vanuit Thailand, waar hij ondertussen ook een zorghotel heeft 
ontwikkeld. “De ontwikkelingen bij Veeneman Bouw volg 
ik natuurlijk wel en mooi dat mijn zoon Johan nu ook in het 
managementteam zit. Dit alles geeft mij ruimte om op een heel 
ander vlak te ondernemen, met hiernaast alle mooie ontwikke-
lingen bij onze club, die we met het bestuur mogen vormgeven, 
waaronder de rol van O23.”
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Kennismaking nieuwe spelers

De 25-jarige buitenspeler komt over van HZVV, vorig seizoen 
competitiegenoot van csv Apeldoorn. “csv Apeldoorn heeft 
een mooi complex en speelt goed voetbal. Daarnaast bestaat 
de selectie uit veelal jonge spelers. Dat spreekt mij erg aan”, 
verklaart João zijn keuze voor csv Apeldoorn na zijn verhuizing 
vanuit Hoogeveen naar Velp. “Ik verwacht mij snel thuis te voe-
len en hoop belangrijk te zijn met veel doelpunten en assists.”

• Kelly João 

De Amersfoortse 21-jarige doelman komt over 
van GVVV. “Bij GVVV is de concurrentie groot, 
maar ik heb mij wel goed doorontwikkeld aangezien 
het trainingsniveau hoog is. Nu vind ik het tijd om 
wedstrijdervaring op te doen op een mooi niveau. Ik heb 
er ontzettend veel zin om mij csv Apeldoorn aan de slag 
te gaan. Ik hoop dat we een mooi seizoen gaan beleven 
waarin ik een goede bijdrage kan leveren aan het team.”

• Damian Stiemer

Vanuit de JO18-1 sluit de behendige buitenspeler aan bij de 
A-selectie, die aan het einde van vorig seizoen al op speelmi-
nuten kon rekenen. “Ik heb het vertrouwen gekregen van de 
trainers. Het was in eerste instantie behoorlijk wennen, maar 
ik merk dat ik steeds meer in mijn spel kom. Ik wil mij graag 
doorontwikkelen bij csv Apeldoorn, zowel op voetbalgebied 
als op het persoonlijke vlak. Uiteindelijk is het mijn droom 
om de stap te zetten naar een betaald voetbalorganisatie.”

• Mehdi Bouhekan

De 18-jarige aanvaller keert na zeven jaar Go Ahead Eagles 
weer terug op het Orderbos, waar hij in de mini’s begon met 
voetballen. “Ik ben snel en heb een neusje voor de goal. 
Daarnaast zoek ik graag mijn tegenstander op, maar ik kan 
ook met mijn diepgang de achterlijn halen en gevaarlijk wor-
den. Dit seizoen wordt mijn eerste jaar bij de senioren. Ik wil 
graag zoveel mogelijk minuten maken en belangrijk zijn.”

• Bruno van den Dungen

Tekst: Henk-Jan van beek
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Kennismaking nieuwe spelers

De 21-jarige keeper zette bij Albatross zijn eerste stappen op 
het voetbalveld. In de zomer van 2016 maakte hij de overstap 
naar csv Apeldoorn en doorliep vanaf  de JO15-1 de jeugdoplei-
ding. “Ik ben erg blij met mijn stap naar het eerste elftal. Ik wil 
graag laten zien wat ik in mijn mars heb en de concurrentiestrijd 
aangaan met Damian en Daniël”, aldus Hofman die ook nog 
speelminuten mag maken in de O23.

• Nick Hofman

De Beekbergenaar, spelend op het middenveld, kwam in de 
zomer van 2020 over van de plaatselijke voetbalvereniging en 
speelde vorig seizoen zijn wedstrijden in de O23-1. Op 14 maart 
2023 maakte de negentienjarige in de bekerwedstrijd tegen SDC 
Putten zijn officiële debuut en was hij basisspeler in de halve 
finale tegen Berkum. “Ik ben vereerd dat ik de kans krijg om 
mij te laten zien in het vlaggenschip. Die kans wil ik met beide 
handen aangrijpen en hopelijk mag ik veel minuten maken.”

• Timo Calot

De 21-jarige middenvelder heeft de overstap gemaakt van Be 
Quick Zutphen naar csv Apeldoorn. “Ik heb csv Apeldoorn 
de laatste jaren gevolgd aangezien er meerdere Zutphense 
spelers actief  zijn. Ik keek iedere zondag naar de samenvatting 
en daarin is mij opgevallen dat er goed wordt gevoetbald. Met 
mijn aanvallende spel denk ik zeker van waarde te kunnen zijn. 
Daarnaast wil ik mij graag verder ontwikkelen.”

• Ilias Yadir

De verdediger is sinds de JO15-1 actief  op het Orderbos. 
Hij werkte aan het begin van vorig seizoen voornamelijk zijn 
wedstrijden af  in de JO18-1, maar maakte vervolgens al snel 
minuten in de O23-1. In de nacompetitie maakte de negen-
tienjarige Apeldoorner zijn officiële debuut tegen Montfoort 
’19 als basisspeler. “Ik ben trots dat ik mag aansluiten bij de 
A-selectie. Hier heb ik vanaf  de JO15-1 al naartoe gewerkt. 
Ik wil de lijn van de afgelopen periode doorzetten en hope-
lijk veel minuten maken.”

• Pieter van der Straten
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Column olivier orderbos

Ze willen graag dat er op tijd wordt ‘gekanteld’, ‘gekne-
pen’, ‘gesloten’ en ‘over de kant wordt geopend’. Ze staan 
vaak langs de kant, geëmotioneerd of  juist rustig alles 
overziend: de trainers.

Ze hebben bovendien hun eigen taalgebruik, het ‘trainersjar-
gon’. Bij de interviews na de samenvattingen op zondagavond 
zijn ze vaak erg voorspelbaar. Logisch, want ze komen allemaal 
rechtstreeks van de cursus ‘Omgaan met de media’. Daar wordt 
de originaliteit en de spontaniteit er grondig uitgehaald.

Ook de verslagjes van de Apeldoornse voetbalclubs in de Sten-
tor vertonen hetzelfde beeld. De reacties van de oefenmeesters 
zijn in de meeste gevallen niet erg verrassend of  origineel. Het is 
een aaneenschakeling van clichés:

“Ik moet de jongens een groot compliment maken vanmiddag”
“Als je zelf  niet scoort, dan roep je het over jezelf  af  en  
valt ‘ie aan de andere kant”
“We komen snel achter en dan loop je de hele wedstrijd achter  
de feiten aan”
“Het stond vandaag goed bij ons, we hebben niets weggegeven”
“Ik heb ze nog zo gewaarschuwd, die lui zijn gevaarlijk bij  
standaardsituaties”
“Als je vijf  minuten voor tijd met 2-0 voorstaat,  
dan mag je het nooit meer weggeven”

“We kunnen na deze overwinning weer naar boven kijken”
“Als we nu geen kampioen worden, dan hebben we het onderweg ergens 
laten liggen”

Naast een stortvloed aan clichés wil ook de objectiviteit nog wel 
eens op gespannen voet staan met de werkelijkheid. 

• Voorbeeldje:
Je bent zelf  bij een wedstrijd geweest van je eigen cluppie. ‘We’ 
hebben afgetekend gewonnen en dan zie en hoor je de volgende 
dag de trainer van de verliezende partij voor de camera van de 
‘onafhankelijke en kritische club-tv’ een verhaal houden waarbij 
je denkt: ‘Welke wedstrijd heeft die dan gezien?’.

Over scheidsrechters wordt slechts mondjesmaat en voorzichtig 
iets gezegd:

“Dat was volgens mij wel een VAR-momentje”
“Bij die rode kaart gebeurde er volgens mij niets bijzonders”
“Ik zal nooit iets over de scheidsrechter zeggen, maar wat ik vandaag heb 
gezien grenst aan het ongelofelijke”

Heel soms zit er wel eens een wat originelere tekst tussen:
“Ik weet niet wat ze hier in de thee doen, maar we kregen direct na de 
rust alweer een doelpunt tegen”

Ach ja, trainers. Net mensen.

“Als je vijf minuten voor tijd 
 met 2-0 voorstaat, dan mag  
je het nooit meer weggeven”
Tekst: Olivier Orderbos
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staf 2023-2024

Jan Kromkamp
Hoofdtrainer

Jan Michels
Assistent-trainer

Wim Tamboer
Teammanager

Roderik Jongerius
Fysiotherapeut

Susanne Laffrée
Fysiotherapeut

Marlia Strydom
Fysiotherapeut

Fred Jurrjens
Elftalleider

Johan Baars
Elftalleider

Henk-Jan van Beek
Videoanalist
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Wij geven u graag persoonlijk en onafhankelijk financieel advies 
op het gebied van hypotheken & verzekeringen. 

Leden van csv Apeldoorn ontvangen een cadeaubon naar keuze 
t.w.v. € 100,- bij het afsluiten van een hypotheek. 

Luuk Brink & Hendrie Kroes

Anklaarseweg 97
7317 AS Apeldoorn

Tel. 055 - 579 16 62
info@benkadvies.nl
www.benkadvies.nl

Wij zijn gevestigd tegenover
voetbalvereniging Robur

De lekkerste BBQ 
& catering scoor je 

bij De Adelaar!

De Adelaar, keurslager
Adelaarslaan 118, Apeldoorn
Tel. 055-5334590
www.deadelaar.keurslager.nl

bestratingen� binnenvloeren

Elke week in uw brievenbus
Iedere dag online!
Asselsestraat 140 
7311 ET Apeldoorn 
T. 055 5219878  
info@stedendriehoek.nl 
www.stedendriehoek.nl   
M Nieuwsblad-Stedendriehoek  
N @Stedendriehoek 
P Nieuwsblad Stedendriehoek

 

Edwin van Veen
ADVISEUR WARMTEPOMPEN 
 

 

info@geonova.nl 
085-0706906 
www.geonova.nl 

LAAT DUURZAAMHEID 
VOOR JE WERKEN

Gelders Brandweringsbedrijf B.V.
Kostverloren 41 • 7316 MN  Apeldoorn

www.gbb-bv.nl • Tel. 055 - 522 25 66

Brand- en rookwerend
afdichten van doorvoeren

Brandwerend bekleden en
coaten van staalconstructies

Levering van
brandwerende

materialen

GBB is gecertificeerd als officieel applicatiebedrijf van brandwerende systemen van Flamepro B.V.

GBB_Advertentie_2018.qxp_Opmaak 1  06-09-18  16:33  Pagina 1
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Daniël Krosse
05-12-’00 • 5 wedstrijden

Damian Stiemer 
05-06-’02 • 0 wedstrijden

Nick Hofman
29-01-’02 • 0 wedstrijden

Yorik Meijer
16-07-’97 • 91 wedstrijden

Ruben Katerberg
17-08-’04 • 20 wedstrijden

Nigel Michels
04-06-’91 • 49 wedstrijden

Pieter van der Straten
26-06-’04 • 2 wedstrijden

Sem Oerlemans
05-08-’03 • 21 wedstrijden

Timo Calot
31-03-’04 • 6 wedstrijden

Spelers 2023-2024



Voorste rij: Susanne Laffrée (fysiotherapeut), Ruben Katerberg, Pook Descendre, Didier Martel, Jan Michels (assistent-trainer), Jan Kromkamp (hoofdtrainer),  
Bruno van den Dungen, Sem Oerlemans, Rob Diderik, Roderik Jongerius (fysiotherapeut)

Middelste rij: Henk-Jan van Beek (videoanalist), Laurence van den Enk, Rik Vlutters, Jelle Macaré, Daniël Krosse, Damian Stiemer, Nick Hofman, Pieter van der Straten,  
Mehdi Bouhekan, Kelly João, Wim Tamboer (teammanager)

Achterste rij: Fred Jurrjens (elftalleider), Cem Köse, Jeremy Jonker, Nigel Michels, Cedric Bultman, Yorik Meijer, Timo Calot, Ilias Yadir, Johan Baars (elftalleider)
Op de foto ontbreekt: Marlia Strydom (fysiotherapeut)

Selectie 2023-2024



Hoofdnoot

Voorste rij: Susanne Laffrée (fysiotherapeut), Ruben Katerberg, Pook Descendre, Didier Martel, Jan Michels (assistent-trainer), Jan Kromkamp (hoofdtrainer),  
Bruno van den Dungen, Sem Oerlemans, Rob Diderik, Roderik Jongerius (fysiotherapeut)

Middelste rij: Henk-Jan van Beek (videoanalist), Laurence van den Enk, Rik Vlutters, Jelle Macaré, Daniël Krosse, Damian Stiemer, Nick Hofman, Pieter van der Straten,  
Mehdi Bouhekan, Kelly João, Wim Tamboer (teammanager)

Achterste rij: Fred Jurrjens (elftalleider), Cem Köse, Jeremy Jonker, Nigel Michels, Cedric Bultman, Yorik Meijer, Timo Calot, Ilias Yadir, Johan Baars (elftalleider)
Op de foto ontbreekt: Marlia Strydom (fysiotherapeut)

Selectie 2023-2024
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Jelle Macaré
26-11-’93 • 32 wedstrijden

Jeremy Jonker
12-12-’95 • 141 wedstrijden

Cem Köse
22-11-’90 • 35 wedstrijden

Cedric Bultman
19-06-’00 • 45 wedstrijden

Spelers 2023-2024

Remember, in the game of

success, every detail counts –

and with Loparex, you'll always

come out on top!

GLOBAL 
REACH

INCLUSIVE 
TEAMWORK

STRATEGIC 
FORESIGHT

ENABLING SUSTAINABLE PERFORMANCE loparex.com

www.veldhuisadvies.nl

Risicomanagement | Verzekeringen
Hypotheken | Pensioenen | Financiële Planning

9,1
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Pook Descendre
12-10-’04 • 14 wedstrijden

Didier Martel
25-03-’02 • 27 wedstrijden

Bruno van den Dungen
13-03-’05 • 0 wedstrijden

Kelly João
13-05-’98 • 0 wedstrijden

Mehdi Bouhekan
17-11-’05 • 10 wedstrijden

Rob Diderik
29-05-’92 • 188 wedstrijden

Rik Vlutters
19-02-’00 • 29 wedstrijden

Ilias Yadir
14-11-’01 • 0 wedstrijden

Laurence van den Enk
05-06-’00 • 72 wedstrijden

Spelers 2023-2024
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IJZERSTERK
IN MAATWERK

TEN HAVE 
METAALWERKEN BV

• Trappen
• Balustraden
• HekwerkIJZERSTERK
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IJZERSTERK
IN MAATWERK

TEN HAVE 
METAALWERKEN BV

• Trappen
• Balustraden
• Hekwerk

Laan van de Maagd 35
7324 BR Apeldoorn
T: 055-3231646

info@tenhavemetaalwerken.nl   www.tenhavemetaalwerken.nl

WWW.GREHAMER.COM

Betrouwbaar ondernemen met
ambitie, plezier en oog voor

detail

Albaweg 43 Lieren   Tel. 055 - 5051262  
info@scherpenbergh.nl   www.scherpenbergh.nl

Het bedrijfsleven 
swingt op

Golf- en Businessclub De Scherpenbergh 

ProjectDeZign ontwerpt, stoffeert en 
realiseert de inrichting van ondermeer 
bedrijven, kantoorpanden, scholen, 
instellingen en woonhuizen. Hierbij 
maken we gebruik van de meest 
toonaangevende fabriekanten op 
het gebied van vloerbedekking, 
raamdecoratie en zonwering. Wij houden 
van kwaliteit, mooi design, heldere 
communicatie en duurzaamheid. Al deze 
aspecten zetten we dan ook in om tot een 
mooi eindresultaat te komen waarbij uw 
wensen centraal staan.

Fore More Info:

www.projectdesign.com
Tweelingenlaan 57, 7324 BK APELDOORN
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Hoofdsponsor Kamp Coating Groep

Hoofdsponsor Kamp:  
Meer dan alleen coating

In 1949 werd Kamp’s Moffel en Spuitbedrijf  opgericht door Jan Frederik Kamp en later door zijn zoons uitgebreid tot de 
Kamp Coating Groep. In Nederland is er geen gelijke wanneer het gaat om kwaliteit, duurzaamheid en kennis voor de 
oppervlakte behandelende industrie. John Kamp is ondertussen de zeventig gepasseerd, maar weet van geen ophouden en 
samen met Maarten Waaijenberg vormt hij de directie. “De ontwikkelen volgen zich in razend tempo op, met op dit mo-
ment de focus op onze nieuwe vestiging in Eindhoven”, begint John.

Tekst: Joost Poppe
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alles voor een fijne werkplek

kantoorartikelen

projectinrichting

alles voor een fijne werkplek

kantoorartikelen

projectinrichting

alles voor een fijne werkplek

kantoorartikelen

projectinrichting

.nl

www.dirkmackaay.nl

Uw gratis, persoonlijk betrokken en actieve belangen- 
behartiger bij verhaalbare letselschade als gevolg van:
• verkeersongevallen
• bedrijfsongevallen
• beroepsziekte
• medische fouten
• ongevallen bij recreatie, sport en spel
• ondeugdelijke producten of diensten

!!!Hoe gering uw letsel ook lijkt,
laat uw belangen altijd behartigen!!!

www.bloemheuvelletselschade.nl
info@bloemheuvelletselschade

M: 06 - 53 353 208
UW VERTROUWEN WAARD

Zonnepanelen, airco’s, 
laadpalen en meer...

Samen op weg
naar een schone
toekomst

Nieuwsgierig geworden?

Neem vrijblijvend 
contact met ons op!

Kayersdijk 169 | 7332 AS Apeldoorn
info@12mndn.nl | 055-303 2260
www.12mndn.nl

vanbinnennaarbuitenco
m

m
un

ic
at

ie
 m

et
 e

ff
ec

t

Gardenierslaan 3
7314 CS Apeldoorn

055 - 578 95 83
www.vanbinnennaarbuiten.nl

Communicatieadvies,  
copywriting, vormgeving  
en webdesign. 

Bel ons voor een 
gratis adviesgesprek!
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Hoofdsponsor Kamp Coating Groep

Maar liefst 30.000 m2 vloeroppervlakte omvat 
deze nieuwe vestiging, waaruit de productie van 
bedrijfsonderdelen Anopanel, Durapanel en EFTÉ 
Coating voor opdrachtgevers als ASML en VDL 
gaat plaatsvinden. Door de voorsprong die Kamp 
Coating heeft opgebouwd op de concurrentie stijgt 
het aantal opdrachtgevers doorlopend. “Onze 
kracht zit in het aantal certificeringen, waardoor 
wij op grote schaal topkwaliteit kunnen leveren. 
QSC en QIB zijn twee belangrijke voorbeelden 
hiervan”, verklaart Maarten.

“In Eindhoven beschikken we niet alleen over 
poedercoatlijnen, maar ook over twee natlakcabi-
nes. De grootste coatlijn is voorzien van een duo 
spuitcabine waardoor een poeder primer en poeder 
toplaag achter elkaar aangebracht kunnen worden 
en is daardoor geschikt voor sublimatie coatings. 
Op deze manier wordt duurzaam en efficiënt 
geproduceerd op het hoogste kwaliteitsniveau. Bij 
de meeste coatingprocessen wordt veel energie ver-
bruikt. Door gebruik te maken van een duurzaam 
coatingsysteem wordt een grote stap gezet qua 
energie- en grondstoffenverbruik van een product. 
Ook zijn we gecertificeerd voor ISO 9001, in dit 
zorgsysteem zijn milieu- en Arbo aspecten opgeno-
men.”

• Kwaliteit
In de huidige complexe wereld blijft Kamp Coa-
ting Groep in beweging. Door voortdurend te 
innoveren wordt meegedacht met de projecten van 
de bedrijven die aankloppen, waardoor iedere keer 
weer nieuwe kansen worden gecreëerd. “Wij wer-
ken vanuit de kwaliteitsgedachte en zijn daardoor 
een betrouwbare partner, die onze opdrachtgevers 
totaaloplossingen aanbiedt. Dit begint bij gedegen 
advies over de beste coating bij specifieke pro-
ducten en dit doen we al vanaf  de tekentafel.” Een belangrijke 
kwaliteitsfactor van Kamp Coating zijn hun zeven schakels van 
een duurzaam coatingsysteem, die de levensduur en kwaliteit 
van het eindproduct waarborgen.

John luistert instemmend mee naar de toelichting van Maarten. 
“Het zijn inderdaad onze creativiteit en de mogelijkheid om 
snel te kunnen schakelen, waarmee we het verschil maken. Dit 
doen wij natuurlijk niet met z’n tweeën, maar met een team van 
ruim tweehonderd medewerkers, verdeeld over vestigingen in 
Emmen, Vianen, Eindhoven en Apeldoorn. Terugkijkend op de 
enorme groei die we hebben gemaakt, is een bepalende factor 
hetzelfde gebleven en dat is het menselijke karakter van ons 
bedrijf. Wij kennen iedereen persoonlijk en zorgen ervoor dat 
het onderlinge contact wordt versterkt door gezamenlijke activi-
teiten, zodat we de successen met elkaar beleven, waaronder de 
nieuwe vestiging in Eindhoven.”

Ondanks de ontwikkelingen bij Kamp Coating volgt John de 
verrichtingen van zijn ‘cluppie’ csv Apeldoorn. “Ik heb hier in 
mijn jonge jaren gevoetbald en ben altijd binding blijven hou-

den. Toen we benaderd werden voor het hoofdsponsorschap, 
was dit een mooie gelegenheid om niet alleen iets terug te doen, 
maar ook om de basis van Kamp Coating, die in Apeldoorn 
ligt, uit te dragen. Een andere factor is dat we het hoofdspon-
sorschap samen doen met Veeneman Bouw en vooral de relatie 
met Jan Veeneman, nu in zijn rol als voorzitter van de club, wil 
ik benoemen, want hij stopt onbezoldigd veel tijd en energie in 
de club en dit vind ik mooi, naast de persoonlijke band die wij 
hebben.”

• De kracht van Kamp Coating
De bouw van de nieuwe vestiging in Eindhoven heeft John en 
Maarten veel ‘kopzorgen’ opgeleverd. “Maart 2020 zijn we met 
de bouw begonnen”, begint Maarten. “Een moeilijke tijd met 
veel onzekerheid door corona. Vervolgens sloeg alles op hol. 
Niet alleen de prijzen van de bouwmaterialen, maar alles ook 
op tijd geleverd krijgen, leverde de nodige problemen op en dat 
in de wetenschap dat we de bouwperiode beheersbaar moeten 
houden in verband met allerlei afspraken. Nu terugkijkend zijn 
we ongelofelijk trots dat we het voor elkaar hebben gekregen. 
Ook weer een bewijs van de kracht van Kamp Coating.”
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Kom langs of kijk op
broekhuis.nl/clubbonus

Word klant bij Broekhuis en sponsor uw club 

Samen voor de 
winst!

€25 
€15 

€150 

bij aankoop van een auto of 
het afsluiten van een leasecontract

bij schadeherstel met een  
schadebedrag hoger dan € 500

bij onderhoud met een  
factuurbedrag hoger dan € 100
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SPONSOR BROEKHUIS

Broekhuis:  
uw partner in mobiliteit
Tekst: Denise van der Lee-Veeneman

Broekhuis aan de Laan van Malkenschoten in Apeldoorn 
is hét adres voor nieuwe auto’s van de merken Opel, Fiat, 
Jeep en Alfa Romeo. Daarnaast ook voor onderhoud van 
alle merken en de aanschaf  van gebruikte auto’s. Aan 
de Wagenmakershoek vertegenwoordigt de Broekhuis 
vestiging de merken Peugeot en Citroën. Broekhuis is al 
meerdere jaren verbonden aan csv Apeldoorn als sponsor. 
Vanuit de vestiging aan de Laan van Malkenschoten is 
directeur Harry Kiesbrink betrokken bij de samenwerking 
met csv Apeldoorn. 

De band met csv Apeldoorn gaat al even terug, zo vertelt 
Harry. “Via mijn zoon Jeroen kwam ik in het verleden bij csv 
Apeldoorn tijdens de Apeldoornse Keepersdag. Daarnaast werk 
ik fijn samen met Veeneman Bouw voor hun auto’s. Met Gerard 
Veeneman van het voormalig garagebedrijf  heb ik ook altijd al 
een klik, maar toen hij hoofdsponsor was, vond ik het niet de 
tijd voor intensievere sponsoring. Mooi dat ik juist met Gerard 
nu veel samenwerk voor de Broekhuis Clubbonus.”

Met de Broekhuis Clubbonus ontvangt csv Apeldoorn een extra 
bedrag voor leden die bij Broekhuis zijn geweest voor onderhoud, 
aanschaf  of  lease. “Het is een hele transparante deal. De club 
ontvangt een basisbedrag als sponsoring en daar bovenop betalen 
we de clubbonus. Bij Broekhuis weten wij vooraf  ook niet dat 
iemand lid is van csv Apeldoorn, dus voor de prijs maakt het niets 
uit mocht iemand zich dat afvragen. Pas achteraf  meld je als lid 
van csv Apeldoorn dat je bij ons bent geweest via de actiepagina 
en op basis daarvan wordt de bonus dan uitgekeerd.”

csv Apeldoorn is bij uitstek een club waarvan Harry denkt dat 
het past bij Broekhuis. “Het clubgevoel is belangrijk. Broekhuis 
is een familiebedrijf  en heeft een duidelijke christelijke achter-
grond. De aansluiting met csv Apeldoorn is dan ook een hele 
mooie. We kiezen heel bewust voor deze samenwerking en kie-
zen voor een lange termijn. Het is voor ons ook belangrijk dat 
er bij csv Apeldoorn een stabiele basis ligt. Je weet wat je krijgt, 
doordat dezelfde mensen de kern vormen. Dat is voor een club 
natuurlijk goud waard.”
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Wie de Stadhoudersmolenweg inslaat richting het Apeldoorns Kanaal, kan het imposante complex van Wassink Bestratingen 
niet missen. Samen met architect Lars Courage hebben Gert en Herman Wassink, met hun vader Hans en de nodige onder-
steuning, de aanwezige panden letterlijk zelf  gebouwd. “In die tijd maakten we dagen van ‘s ochtends vroeg tot ‘s avonds  
laat en kwam mijn moeder tussendoor om te koken in de speciaal hiervoor gemaakte keuken, zodat we meteen weer door 
konden”, licht Gert toe. “Nu zouden we dat misschien niet meer zo snel doen, maar het is wel de mentaliteit waarmee we 
groot zijn geworden.” Samen met zijn vader is hij aan het woord over een unieke Apeldoornse ondernemershistorie.
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Sponsor Wassink bestratingen

Oprichter Hans begon zijn loopbaan als loodgieter, waar-
na hij bij zijn schoonvader in de bakkerij ging werken. Hij 
combineerde het bakken van cake met een baan als vracht-
wagenchauffeur. “Door dit laatste kwam ik in het hele land in 
contact met allerlei mensen”, begint Hans zijn verhaal. “Zo 
ontmoette ik een handelaar in putklinkers. Dit zijn extra hard 
gebakken klinkers. Mijn interesse was meteen gewekt, wat 
kwam omdat ik in die tijd vogelhuisjes maakte van klinkers. 
Die handelaar had veel klinkers over en die bood ik via een 
advertentie in de krant te koop aan. Omdat er in die tijd weinig 
putklinkers te koop waren in Apeldoorn, begon het een aardig 
handeltje te worden.”

“Dit deden we vanuit huis, maar de tuin werd al snel te klein, 
waarna ik aan de Hogekampweg een stuk grond kon huren van 
Jan Reinders.” Hans combineerde de verkoop van bestratingen 
met zijn werk, totdat dit te veel werd in 1992. Ondertussen 
was de startende onderneming al verhuisd naar een groter ter-
rein aan de Vlijtseweg. “We hebben over de jaren geprofiteerd 
van de tuinhype en dit werkte goed met onze filosofie: zien 
is kopen, in combinatie met een goede prestatie.” Dertig jaar 
geleden begon zoon Gert op twintigjarige leeftijd bij zijn vader 
in de zaak. “Eigenlijk wilde ik dit niet, maar ja er was geen 
keus, we groeiden veel te hard. Nu achteraf  ben ik er natuur-
lijk superblij mee.”

• Meer dan vijfhonderd verschillende soorten keramiek
De volgende belangrijke stap was de verhuizing naar de Stad-
houdersmolenweg, de huidige locatie. Samen met zijn vader 
zorgde Gert voor de verdere groei van de onderneming, die 
hij in 2015 van Hans overnam. Vervolgens nam hij ook het 
naastgelegen binnenvloeren bedrijf  van zijn broer over, zodat 
Wassink Bestratingen en Wassink Binnenvloeren nu beschik-
ken over een oppervlakte van 25.000 m2. Wat direct opvalt 
is de uitstraling van het bedrijf. Alles ziet er binnen en buiten 
perfect verzorgd uit en dit geldt ook voor de kwaliteiten van 
de diverse bestratingen en binnenvloeren die worden aangebo-
den. Met recht een toonaangevend bedrijf  binnen de branche. 

Iets dat Gert direct bevestigt. “Wanneer er bij onze leveran-
ciers een nieuwe verkoper wordt aangenomen, sturen ze deze 
vaak eerst bij ons langs om een goed beeld te krijgen van wat 
er allemaal mogelijk is.” Ondertussen houdt Gert zich voor-
namelijk bezig met het bekijken van trends, zodat het assor-
timent goed aansluit bij de wensen van vandaag. “Vooral het 
kleurbeeld is van belang en het zijn vaak kleine verschuivingen 
die een grote impact hebben. Tot voor kort waren grijstinten 
de trend en dit is ondertussen veranderd naar beigetinten. Dan 
moet je er wel voor zorgen dat je aanbod mee verandert, zeker 

Van putklinkers naar 
25.000 m2 aan bestratingen
Tekst: Joost Poppe

omdat dit gaat om grote volumes. Zo bieden wij bijvoorbeeld 
meer dan vijfhonderd verschillende soorten keramiek aan.” 

Het gebouw met de binnenvloeren, dat recent is verbouwd, 
is een lust voor het oog qua materialen en kwaliteit. De 
showroom van ruim 900 m2 oppervlakte heeft speelse 
elementen, die voor een mooie afwisseling zorgen, met een 
ruim assortiment aan vloer- en wandtegels, die zowel voor de 
architect, de vloerenlegger als de particulier toegankelijk is. 
“We komen van alles tegen en aarzelen niet om te kopen. Zo 
hebben we ook een mooie collectie natuurkristallen en bijzon-
dere stenen.” Vader Hans is niet helemaal weg, want hij komt 
nog regelmatig buurten en samen delen zij deze passie voor 
mooie materialen. Tijdens de rondgang over het terrein kom 
je ogen tekort om alles op te slaan. Een bezoek aan Wassink 
Bestratingen is dan ook een dagje uit en zelfs voor kinderen 
is er een speciaal speelparadijs gemaakt. Al pratende komen 
mooie anekdotes naar voren, bijvoorbeeld over de binding met 
csv Apeldoorn. 

• De feestjes bij csv Apeldoorn waren veel leuker
“Mijn vader was een Robur-man en mijn moeder was meer 
christelijk gericht. Zo gingen mijn broers naar csv Apeldoorn 
en ik werd bij Robur et Velocitas aangemeld”, begint Hans. 
“Daar heb ik in de jeugd gespeeld, maar de feestjes bij csv 
Apeldoorn waren veel leuker en daar kwam ik dus steeds 
vaker. Rond mijn achttiende ben ik overgestapt en werd met 
open armen ontvangen, waarna ik een mooie tijd als speler 
heb gehad. Voor de wedstrijden op zaterdag moest ik eerst als 
loodgieter nog aan het werk in Harderwijk en zo kwam het 
dat ik vaak bij de aftrap pas op het veld verscheen. Regelmatig 
spreek ik de spelers uit die tijd nog, wanneer ik bij het eerste 
kom kijken.” 

Gert heeft niet gevoetbald, maar koos voor handballen. On-
dertussen is hij nu ook regelmatig op Sportpark Orderbos te 
vinden om de verrichtingen van zijn zoon bij csv Apeldoorn 
te volgen. “Hij is twee meter lang, dus niet te missen”, lacht 
Gert, die veel belang hecht aan tijd voor de kinderen. “Wer-
ken stond en staat bij ons voorop, maar ondertussen ben ik 
vijftig geworden, wat ik passend heb gevierd en dan kijk je ook 
anders naar de balans tussen werk en privé. Want net zoals de 
jaren voorbij zijn gevlogen met het op- en uitbouwen van de 
zaak, geldt dit thuis ook. De oudste is ondertussen achttien en 
voor je het weet zijn ze de deur uit. Mijn ouders zijn op jonge 
leeftijd getrouwd in een andere tijd en onze band is heel sterk. 
Dit vind ik ook van belang voor de toekomst van de kinderen. 
En wie weet, misschien wordt dit ook weer voortgezet binnen 
Wassink Bestratingen.”
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Veeneman Groep timmert 
stevig aan de weg

Wat 88 jaar geleden begon als een bouwbedrijf, dat met name actief  was in klein onderhoud en nieuwbouw, is uitgegroeid 
tot een allround vastgoedpartij. Het Apeldoornse familiebedrijf  Veeneman Groep timmert stevig aan de weg. Dit doen zij 
met name voor woningcorporaties, zorginstellingen en lokaal ook particulieren. Ze ondersteunen hun klanten vanuit vier la-
bels: Bouw, Service, Vastgoed en Zorg. Veeneman heeft bijna alle disciplines in eigen huis, maar werkt daarnaast ook samen 
met vaste partners of  bundelt de krachten. Aan tafel bij Mark Neuteboom Spijker en Johan Veeneman.

Tekst: Joost Poppe

Hoewel Veeneman Bouw bij de meesten bekend staat als een 
aannemingsbedrijf, is de groei naar een allround vastgoedpartij 
opvallend. “Dit is de reden voor de naamswijziging, die we een 
tijd geleden hebben doorgevoerd”, verklaart directeur Mark 
Neuteboom Spijker, die samen met zijn managementteam stu-
ring geeft aan het bedrijf. “Wij kregen van onze opdrachtgevers 
bij de uitvoering van projecten steeds meer de vraag of  we ook 
niet zorg konden dragen voor andere onderdelen van de bouw. 
En zodoende zijn we opzoek gegaan naar samenwerkingen, die 
als extra voordeel een betere afstemming tijdens het bouwpro-

ces opleveren.” Voor velen is Jan Veeneman geen onbekende 
naam en Jan heeft nog steeds een belangrijke rol. “Hij is voor 
ons een erg belangrijk klankbord en zal dat in de toekomst ook 
zeker blijven.” 
    
• Eigen timmerfabriek
Een uniek onderdeel van Veeneman Bouw is hun eigen tim-
merfabriek. “Onze opdrachtgevers hebben veel wensen en het 
moet ook nog eens snel worden uitgevoerd. Met onze eigen 
timmerfabriek zijn we flexibel en in staat om snel tot uitvoering 
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te komen. Zo maken we zelf  kozijnen, ramen en deuren en we 
zetten de diverse onderdelen zoveel mogelijk al in elkaar. Dit 
bespaart veel tijd op locatie.” 
  
“Als Veeneman Groep hebben we onlangs Evisiun Totaal 
Vastgoed Onderhoud uit Apeldoorn overgenomen. Een mooie 
aanvulling voor de organisatie, waarmee onze labels in kracht 
zijn gegroeid. Evisiun is met name actief  in het schilderwerk, 
hiermee borgen wij onze één loket functie. Maar daarnaar heb-
ben wij veel direct betrokken partners. DUIN Techniek, is een 
mooi voorbeeld hiervan. Dit bedrijf  is voortgekomen uit Henk 
van Tongeren Water en Techniek en Veeneman Bouw. Hier is 
alle technische expertise ondergebracht op het gebied van elek-
trotechnische en waterbouwkundige installaties.” 

Veeneman Groep, kan in een naam worden genoemd met de 
zorg. Jan Veeneman heeft lang in deze sector gewerkt, voordat 
hij de overstap maakte naar indertijd de bouwonderneming. 
“Bouwen in de zorg vraagt soms om een andere aanpak, waar-
aan veel aandacht moet worden besteed. Dit geldt zowel voor 
het project als tijdens de werkzaamheden zelf. Door onze lange 
ervaring weten we hoe we op een zorglocatie te werk moeten 
gaan, waarbij we meer dan eens te maken hebben met de zorg-
cliënten, die op dat moment aanwezig zijn. Onze zorgervaring 
hebben we ook benut voor het ontwikkelen van woonzorgunits, 
een innovatieve en flexibele oplossing. Die units maken we in 
onze eigen timmerfabriek en kan bijvoorbeeld makkelijk aan een 
bestaande woning worden geplaatst, waarmee verzorging in de 
eigen, vertrouwde omgeving mogelijk is.”

• Een mooi fotomoment
Het label vastgoed speelt een steeds prominentere rol. Mark 
vervolgt zijn verhaal. “Voor ontwikkelaars geldt vastgoed als 
een investering die zich uitbetaalt, maar alleen investeren is niet 
genoeg. Onderhoud is onmisbaar om de waarde van onroerend 
goed te laten groeien en met onze totaaloplossingen, zijn wij 
een partner voor deze ontwikkelaars voor het onderhoud en de 
verbetering van hun vastgoed. Of  het nu om groenbeheer, schil-

derwerk, het vervangen van een badkamer of  verduurzaming 
gaat, wij hebben het allemaal in huis. De overname van Evisiun 
Totaal Vastgoed Onderhoud, was daarom een logische keuze.” 
Het woord verduurzaming is gevallen.  
“Ook dit doen we voor een groot deel samen met een vaste 
partner, namelijk 12MNDN Duurzaam.”

Vorig jaar werd Johan Veeneman, zoon van Jan en medeaandeel-
houder, in deze presentatiegids geïntroduceerd en ondertussen 
draait hij volop mee in het managementteam. “Het is mooi 
om Mark met zoveel passie over ons bedrijf  te horen praten 
en het mooie is dat ik deze passie ook voel binnen onze hele 
onderneming. We zijn een hecht team vol positieve energie, dat 
uitdagingen ook echt als uitdagingen ziet. En ik merk ook dat 
deze vonk, voor zover deze er nog niet was, overslaat naar de 
bedrijven die we hebben overgenomen en waarmee we samen-
werkingen hebben. Voor mij een belangrijk onderdeel van het 
leerproces, maar vooral ook een toonbeeld van hoe we met 
elkaar volledig klaarstaan voor onze opdrachtgevers, met een op 
de toekomst gerichte visie.”

Een mooi fotomoment wordt gevormd door 
Mark (links) en Johan, die als nieuwe generatie 

bij de schilderijen staan van hun voorvaders, die 
hun zijn voorgegaan bij Veeneman Bouw.



Wordt dit uw vakantievilla?

In het prachtige natuurgebied langs 
het Noorderdiep, nabij het sfeervolle 
Blokzijl vindt u het royaal opgezette 
Waterresort Blocksyl. De luxe water-
villa’s zijn nu te huur via Landal 
Greenparks. Kom genieten van het uit-
zicht en de watersport mogelijkheden!

De eerste fase is verkocht! Bent u 
geïnteresseerd in een koop optie 
op een watervilla in de tweede fase? 
Neem dan contact op via 
info@waterresortblocksyl.nl.

www.waterresortblocksyl.nl
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ongeselecteerde jeugd

Marthijn Oosterman
• “Trainen van JO14-3 is uitdagend en de moeite waard”

De jeugdafdeling van csv Apeldoorn kent binnen elke 
leeftijdsgroep selectie-elftallen. Daarnaast zijn er teams 
waarin de net wat minder getalenteerde spelers acteren, 
dat noemen we niet-selectieteams of  recreatieve teams. 

In het csv Apeldoorn Jeugdopleidingsplan 2022-2024 wordt uitge-
breid aandacht aan deze groep spelers besteed. Enkele voorbeel-
den: Voor de onder-,midden- en bovenbouw is een intern begelei-
der aangesteld, die houdt zicht op de ontwikkeling van deze spelers 
en stimuleert ze om zich te ontwikkelen door ze bijvoorbeeld af  
en toe mee te laten trainen met het selectie-elftal. Dit gaat altijd in 
overleg met de betrokken trainers. Bij recreatieve teams is het win-
nen van wedstrijden ondergeschikt aan het belang van alle spelers 
om zoveel mogelijk plezier aan hun voetbalsport te beleven. 
Niet-selectietrainers zijn in sommige gevallen enthousiaste en 
gemotiveerde vrijwilligers, vaak vaders. Zij krijgen de beschikking 
over een database met leeftijd gerelateerde oefenvormen en wor-
den bijgestaan door de intern begeleider. Marthijn Oosterman is 
zo’n gemotiveerde vader/trainer en vertelt hoe het er in de praktijk 
aan toe gaat.
“Het trainen van de jongens vind ik uitdagend en is zeker de 
moeite waard. Ons team is nog jong en de jongens zijn nog volop 
in ontwikkeling. Toen we van een half  veld naar het hele veld zijn 
overgestapt, zijn we twee keer per week gaan trainen. Hierdoor 
werd het conditioneel beter en namen ook de vaardigheden toe. Zo 
werd het makkelijker om te winnen, want voetbal is altijd leuker als 
je wint. Voor elke niet-selectiespeler bestaat altijd de mogelijkheid 

hogerop te komen. Vorig jaar en ook dit jaar weer zijn er spelers 
doorgestroomd naar een hoger team. Een goede communicatie 
tussen de trainer, spelers, ouders en de club is hierin belangrijk 
en zorgt voor binding en begrip. Maar ook het kledingpakket, de 
activiteiten georganiseerd door het JOC en het teamuitje helpen 
hierbij. Wat ik nog wel even kwijt wil is de goede kwaliteit van de 
clubscheidsrechters bij csv Apeldoorn, dat maak ik wel anders 
mee.”
Cas Oosterman en Tijn Stoevenbelt zijn buurjongens en zitten al-
lebei op het Veluws College. Ze voetballen samen in de JO14-3 en 
willen graag vertellen hoe ze dat ervaren. “Het is een heel gezellig 
team. Er zijn spelers die gezelligheid soms boven de kwaliteit van 
de training stellen, daardoor wordt het wel een gezellige, maar niet 
altijd een even serieuze training. De trainer probeert de trainingen 
juist altijd serieus te houden. De oefenstof  is van goede kwaliteit, 
maar het zou fijn zijn als we op een beter veld konden trainen. 
Aan het eind van elke training doen we altijd een partijtje en daarin 
kun je de invloed van het voetbal op TV merken, denk aan zielig 
doen en boos worden op scheidsrechters, dat maakt de partijen en 
wedstrijden soms minder leuk. De wedstrijden zijn in het algemeen 
erg leuk, maar we vinden wel dat we vroeg moeten spelen, al om 
half  negen in de ochtend. We snappen ook wel dat niet iedereen 
om 10.00 uur kan beginnen. Bijna alle wedstrijden zijn goed ver-
lopen. Helaas was er één wedstrijd bij met veel duw- en trekwerk. 
Een opstootje en tijdrekken zoals ze op TV doen. Dat vinden we 
belachelijk. We hopen dat het nieuwe seizoen net zo leuk wordt als 
vorige.”

Tekst: Lex Oosterman
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De seniorenelftallen, van het tweede tot en met het twaalf-
de, vormen de ruggengraat van de club. Veel spelers uit 
deze teams spelen van jongs af  aan bij csv Apeldoorn, 
maar ook de zij-instromers zijn goed vertegenwoordigd. 
Zoals Daan van der Steeg, de aanvoerder van het derde elf-
tal, die onder andere bij FC Oudewater in het eerste elftal 
speelde, totdat hij door een verhuizing negen jaar geleden 
in Apeldoorn terechtkwam en na twee seizoenen Columbia 
voor het Orderbos koos. Naast aanvoerder is hij bij csv 
Apeldoorn coördinator van seniorenafdeling. 
 
Het derde elftal is een mooie mix van leeftijden, variërend van 
negentien tot bijna vijftig. “Het gemiddelde is midden-dertig”, 
licht Daan toe. “Veel jongens spelen hun hele leven al bij csv 
Apeldoorn, en Marcel Groothuis is hier een mooi voorbeeld 
van. Hij is voor veel mensen beter bekend als Casa Grande, 
Groothuis letterlijk vertaald. Casa is de oudste van het team en 
wordt dit seizoen vijftig. Omdat de combinatie gezin, voetbal en 
werk niet altijd even makkelijk is, hadden we afgesproken dat we 
doorgaan tot Casa vijftig wordt. Maar nu deze dag nadert, heb-
ben we dit toch maar los gelaten. We willen onze trainingsavon-
den en wedstrijden op zaterdag voorlopig nog niet opgeven.”
 
“De onderlinge band is sowieso sterk. Hierbij staan we ieder jaar 
open voor nieuwe aanwas, vandaar het verschil in leeftijden. Vijf  
spelers zijn ondertussen de veertig gepasseerd en de meesten 
zijn dertigers. Het gezin speelt natuurlijk een belangrijke rol en 
volgens mij zijn de vaders ondertussen goed voor zo’n twintig 
kinderen. Zo delen we ook lief  en leed binnen de groep en 
staan we voor elkaar klaar wanneer dat nodig is. Maar voetbal is 

de hoofdmoot en dit nemen we serieus. Samen met teammana-
ger Mark Baas maak ik een plan voor de wedstrijd en dit nemen 
we vooraf  in de kleedkamer door en ook de trainingen worden 
goed voorbereid. Na afloop is er genoeg ruimte voor ontspan-
ning en kleedkamerhumor.“           
 
• Een principieel zaterdagelftal  
De gelegenheid is een wedstrijd tegen SC Deventer. Zowel bij 
het maken van de teamfoto en het inspelen, heerst er een mooie 
discipline, die zich voortzet tijdens de wedstrijd. Goed combi-
natievoetbal, technische hoogstandjes en onderlinge coaching 
zorgen voor een vermakelijk kijkspel. In de dugout volgen team-
manager Mark Baas en invaller Benito Bastiaans de verrichtin-
gen. “Wij zijn principieel een zaterdagelftal”, antwoordt Benito 
op de vraag, wat het team bijzonder maakt. “Een groot deel van 
de jongens is actief  in het jongerenwerk en dit gebeurt vanuit 
zowel de Tabernakelkerk als de evangelische gemeente Berea. 
Zo is het niet alleen voetbal dat ons verbindt.” 
 
Casa is, gedwongen door een blessure, voorlopig vlaggenist. “Op 
deze manier draag ik mijn steentje bij en wanneer het meezit, kan 
ik volgend seizoen weer spelen. In december word ik vijftig en die 
mijlpaal wil ik als voetballer in de vierde klasse halen.”

Foto: 
Achterste rij v.l.n.r. Eric Geerts, Jitse Beuker, Sander Kamphuis,  
Jaap de Groot, Daan Bijsterbosch, Marcel Groothuis, Wouter Kamphuis, 
Michiel Kamphuis, Rogier van Geerenstein en Mark Baas.  
Voorste rij: Erik Lentink, Maarten van Geerenstein, Joost Welzen,  
Damian Kip, Daan van der Steeg, Benito Bastiaans en Deany Koster.  

“Wij gaan door  
tot Casa vijftig wordt” 
Tekst: joost poppe
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Zaalvoetbal

“In de zaal ben je in  
tien minuten naar de kloten”

Buiten het zichtveld van Sportpark Orderbos wordt er door 
csv Apeldoorn gevoetbald in de zaal. Met rond de honderd 
spelers, verdeeld over tien teams, is ‘de zaal’ een stille 
factor binnen het totale ledenbestand van onze club. De 
‘thuiswedstrijden’ worden in het Matenpark en Mheenpark 
gespeeld. Het eerste zaalteam komt uit in de eerste klasse, 
met als aanvoerder Fedde Timmer, die voor de meesten 
bekend is als oud-speler van het eerste elftal. “Zaalvoetbal 
gaat veel sneller en vraagt meer van je conditie. In de zaal 
ben je in tien minuten naar de kloten.”

Wat in de kleedkamer direct opvalt, zijn de fraaie tenues die de 
spelers aantrekken, maar wel afwijken van het standaard tenue 
van csv Apeldoorn. “Deze kleding hebben we aan het begin van 
seizoen 2022-2023 aangeschaft en van Ger Dijkman hebben we 
dispensatie gekregen voor het nieuwe kledingplan (het moment 
waarop de foto is gemaakt, red). Vanaf  2023-2024 spelen we in de 
officiële kleding”, licht Fedde toe. Opvallend is ook de samenstel-
ling van het team, met een mix van veld- en zaalvoetballers.

• Bij zaalvoetbal loop je minder snel blessures op
“Ons team bestaat uit een paar vriendengroepen bij elkaar. Zo’n 
vier jaar geleden kwam het idee om te gaan zaalvoetballen, met 
spelers die de zaal gewend zijn en veldvoetballers. Deze mix is 
gunstig voor de combinatie techniek, overzicht en fitheid.” Voor 
het beeld: een zaalteam bestaat uit vijf  spelers, waarvan een 
keeper. Verder wordt er met een ‘viertje’ in plaats van een ‘vijfje’ 

als bal gespeeld. “Je mag doorlopend wisselen en dit is van belang. 
Wanneer we door omstandigheden minder wisselspelers hebben, 
vraagt dit heel veel van de conditie. Dit seizoen heeft maar een 
keer iemand een wedstrijd door een blessure gemist. Er zijn veel 
vooroordelen over zaalvoetbal, zoals dat je snel geblesseerd raakt, 
maar in de praktijk is dat niet zo.”
De gemiddelde leeftijd van het eerste zaalteam is rond de 25. De 
jongste speler is keeper Marcus van de Kraats, die ook veldspeler 
is in de jeugd van csv Apeldoorn. “Ik heb speciaal gevraagd om in 
de zaal te mogen spelen en vind dit echt leuk, vooral omdat ik er 
veel van leer.” Een van de smaakmakers op het veld is Arvid Kor-
poraal, die zijn hele jeugd bij csv Apeldoorn heeft gespeeld, om 
vervolgens te kiezen voor het eerste elftal van WWNA. Tijdens 
de wedstrijd tegen Gastronoom uit Arnhem, toont hij nog steeds 
over een fraaie traptechniek te beschikken.
Een wedstrijd, die een mooie zaalvoetbal demonstratie laat zien. 
In hoog tempo, met veel positiewisselingen, golft het spel op en 
neer, waarbij de noodzaak van wisselspelers direct duidelijk wordt. 
Dit tempo hou je inderdaad tien minuten vol. Kenmerkend is 
ook de rol van Fedde, die naast technische hoogstandjes, ook het 
overzicht houdt en zijn medespelers coacht. Een voordeel van de 
ervaringen die je met veldvoetbal opdoet.             

Foto: 
Achterste rij v.l.n.r. Gijs Weegink, Vincent Fiolet, Marcus van de Kraats, 
Fedde Timmer, Daan Buitenhuis. Voorste rij v.l.n.r. Huub Otten,  
Marijn Ruijl, Arvid Korporaal, Bas Steinebach.

Tekst: joost poppe
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KledingSponsor 11teamsports

“Welcome to  
the football cosmos”

11teamsports is meer dan een voetbalwebshop of   
voetbalretailer. “Wij geloven dat al onze klanten pro’s zijn, 
en daarom bieden wij totaaloplossingen voor iedere voet-
balvraag met topkwaliteit en de beste service”, omschrijft 
Pim Mulder, als eigenaar van 11teamsports Apeldoorn, de 
visie van 11teamsports. “Wij hebben een uniek specialisme 
op teamwear en trainingskleding en bieden maatwerk 
oplossingen voor verenigingen.”

csv Apeldoorn heeft sinds 1 januari 2023 een kledingfonds, 
waardoor alle spelers, van mini tot senior op het veld en in de 
zaal, hetzelfde wedstrijdtenue hebben. 11teamsports is de offici-
ële kledingpartner. 
“Dit kledingplan is de manier om ervoor te zorgen dat alle 
spelers en begeleiders er mooi bijlopen, wat goed is voor de 
uitstraling van de club. Het mooie is dat zowel de leden als 
de vereniging er financieel baat bij hebben. Voor een kleine 
bijdrage per maand wordt iedereen voorzien van een standaard 
kledingpakket, dat eigendom blijft van de club. Wanneer bij 
jeugdspelers de kleding te klein wordt, kan deze kosteloos 
worden omgeruild. Hiermee ontzorgt 11teamsports csv 

Apeldoorn”, vervolgt Pim. “Elk lid betaalt in vier jaar dus 
maar een keer voor zijn kleding.”

• Een potje FIFA spelen in de E-sports lounge
11teamsports Apeldoorn is de winkel met het grootste assorti-
ment voetbalschoenen en voetbalkleding in de gehele regio. Een 
specialistisch team staat klaar, die op alle vragen de antwoorden 
weten. “We zorgen voor een ontspannen sfeer en we hebben 
zelfs een E-sports lounge in de winkel, waar tijdens het shop-
pen even een potje FIFA gespeeld kan worden.” 11teamsports 
Apeldoorn is niet alleen het juiste adres voor verenigingskleding, 
maar ook voor bedrukkingen en bestellingen in grotere aan-
tallen. “Wij leveren en bedrukken in ons filiaal alle kleding en 
materialen voor meer dan dertig sportverenigingen uit de omge-
ving, waaronder voetbal, hockey, volleybal en handbal. Dit doen 
we niet alleen in onze winkel, maar ook via een online shop.”

Kijk op csvapeldoorn.clubwereld.nl en 11teamsports.nl  
voor het complete assortiment of  bezoek de winkel aan  
de Stationsstraat 130 in Apeldoorn, ook te bereiken 
via 055 - 5222992 en apeldoorn@11teamsports.nl.

Tekst: Joost Poppe



KledingSponsor MEN consultancy - Geo Nova

Edwin van Veen combineert 
MEN Consultancy met Geo Nova
Tekst: Joost Poppe

Op de wedstrijdkleding van het eerste elftal prijkt de naam 
van MEN Consultancy, maar ondertussen heeft Edwin van 
Veen zijn activiteiten verlegd naar een combinatie met Geo 
Nova. Een geheel andere tak van sport, waarmee hij zich 
op de warmtetransitie richt.

Het nationale werkterrein van Edwin als 
consultant is groot, met gemeenten en steden 
uit alle windrichtingen als opdrachtgevers. De 
vraag varieert van interim-, transitie-, project- en 
verandermanagement tot het harmoniseren van 
samengevoegde gemeenten. Gepokt en gema-
zeld in de overheidswereld koos hij ervoor om 
deze werkzaamheden te combineren met een 
totaal andere tak van sport. “Soms komt er een 
kans voorbij, die je niet kunt laten lopen. Omdat 
ik in mijn werk steeds vaker werd geconfron-
teerd met duurzaamheidsvraagstukken, ben ik 
me gaan verdiepen in de mogelijkheden om hier 
actief  een rol in te gaan spelen en van het een 
kwam het ander”, verduidelijkt Edwin.

• �De warmtetransitie staat voor  
de deur en er zijn genoeg redenen  
om open te doen.

“Dit is het moment om van het gas af  te 
gaan en de mogelijkheden om over te stappen 
op een duurzame en voordelige manier van 
verwarmen zijn legio. Of  het nu gaat om een 
warmtepomp, ventilatiesysteem of  vloerver-
warming installeren, met Geo Nova zijn wij 
de partner om deze warmtetransitie in goede 
banen te leiden. De wisselingen in gasprijzen 
en subsidies maken het aantrekkelijk om te 
investeren in duurzame warmtebronnen. De 
warmtetransitie staat voor de deur en er zijn 
genoeg redenen om open te doen.” 

Edwin volgt de verrichtingen van het eerste 
elftal op de voet en bezoekt bijna alle wed-
strijden en ziet zijn sponsoring als een brug 
naar zijn zakelijke visie. “De afgelopen seizoe-
nen hebben we gezien dat promotie via een 
kampioenschap en degradatie via de nacom-
petitie dicht bij elkaar liggen. Voor de con-
tinuïteit is het van belang dat sponsors hier 
doorheen kijken en hun sponsoring als een 
duurzame investering zien in de toekomst.”

Kijk voor meer informatie en het maken van een  
afspraak op geonova.nl, gevestigd aan de  
Zonnecelstraat 2-2, 8051 TB  Hattem,  
bereikbaar via info@geonova.nl en 085 - 0706909.
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B&K advies biedt onbezorgd 
wonen en duurzaam leven.  
Nu en later, op jouw manier!

B&K staat voor Luuk Brink (links) en Hendrie Kroes. 
Samen met hun team geven zij al bijna 25 jaar onafhanke-
lijk advies op het gebied van hypotheken en verzekeringen. 
“Onze medewerkers hebben veel parate kennis. In één ge-
sprek zorgt de financieel adviseur dat jij de informatie hebt 
die voor jou belangrijk is. Je weet wat er mogelijk is en je 
krijgt volop tips. Dat geeft overzicht en rust. Je kunt vol 
vertrouwen verder met je plannen”, opent Hendrie Kroes. 

“Online kun je zelf  veel uitzoeken en regelen als het om hypo-
theken en verzekeringen gaat. Dat is perfect. Maar wil je echt 
de beste deal en zeker weten dat je niets vergeet, dan zorgen wij 
voor maatwerk, zekerheid en rust. Dat doen we dagelijks voor al 
onze klanten, met ongelooflijk veel plezier”, vervolgt Hendrie, 
die zelf  op hoog amateurniveau verdienstelijk voetballer was.

• Jaarlijkse check: kan het voordeliger?
B&K advies is een multidisciplinair hypotheek- en verzekerings-
kantoor met veel ervaring in Apeldoorn, dat ervoor zorgt dat 

de klant financieel het optimale eruit haalt, passend bij ieders 
persoonlijke situatie. 

“Jaarlijks bekijken we voor al onze klanten of  er wijzigingen 
zijn in de privésituatie, die eventueel van invloed kunnen zijn op 
de hypotheek, zodat je niet alleen op het moment van afslui-
ten, maar echt jaar na jaar op de meest gunstige en voordelige 
manier je hypotheek up to date houdt”, verduidelijkt Luuk, die 
jarenlang als keeper deel uitmaakte van de A-selectie van csv 
Apeldoorn. “Veel van onze klanten zijn dit vanaf  het eerste uur 
gewend en jaarlijks hebben we contact met al onze klanten, ja 
écht! Vooral om te vragen hoe het met ze gaat qua veranderin-
gen op het gebied van hun situatie, inkomen en andere zaken 
die spelen.” 

Kijk op benkadvies.nl voor het maken van een afspraak.  
B&K advies is gevestigd aan de Anklaarseweg 97, 
7317 AS Apeldoorn en bereikbaar via 055 - 5791662 
(Ma-Vr, 09.00-17.00), en info@benkadvies.nl.

KledingSponsor B&K advies

Tekst: Joost Poppe
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Omdat totaalonderhoud  
slimmer kan!

Het familiebedrijf  Steven Jansen bestaat sinds 1980 en 
ontzorgt mensen en organisaties met schilderwerk en 
totaalonderhoud. Of  het nu gaat om onderhoudswerk 
door een schilder, dakdekker, timmerman, tegelzetter of  
een specialist op het gebied van isolatie 
en beglazing: Steven Jansen zorgt voor de 
coördinatie van alle onderhoudswerkzaam-
heden en biedt hiermee een uniek concept.

“Onze opdrachtgevers zijn woningcorpora-
ties, bedrijven, overheidsorganisaties, zorgin-
stellingen, particulieren en Verenigingen van 
Eigenaren. We denken mee en worden graag 
uitgedaagd om een passende oplossing te vin-
den. Voor onze particuliere klanten werken wij 
nauw samen met ons dochterbedrijf  Te Loo 
Meesterschilders”, begint Richard Jansen. 

“Opdrachten bestaan vrijwel nooit uit een 
discipline. Wanneer bijvoorbeeld een bedrijf  of  
particulier aan de slag gaat met het duurzaam 
verbeteren van de conditie van een pad of  
woning, is het schilderwerk een onderdeel van 
het geheel. Omdat wij totaalonderhoud bieden, 
kunnen we hier direct op inspelen. Dit is bij-
voorbeeld van groot belang bij de planning van 
werkzaamheden, zodat de timmerman eerst 
het houtwerk herstelt, voordat de schilder aan 
de slag gaat en er vervolgens nieuw glas moet 
worden geplaatst. Wij regelen dit allemaal.”      

• Midden in de samenleving
Steven Jansen heeft een duidelijke visie, wanneer 
het gaat om hun plaats in de samenleving. 
“Maatschappelijk verantwoord ondernemen 
vormt de basis voor ons ondernemerschap. 
Onderwerpen zoals duurzaamheid, sponsoring 
en het opleiden van een toekomstige genera-
tie worden door ons met grote zorg ingevuld. 
Wij leiden jaarlijks een aantal mensen met een 
beperking op en ook jonge jongens die het vak 
willen leren, kunnen bij ons aan de slag onder 
leiding van een eigen leermeester”, vervolgt 
Richard met trots. “Duurzaamheid zien wij als 
een belangrijke kerntaak van onze onderneming 
en dit dragen we uit bij onze adviezen.”
Directe sociale betrokkenheid zit in het DNA 
van Steven Jansen. Dit gebeurt als Vriend van 
Parc Spelderholt, partner van de Stichting Pre-
sent en als ambassadeur van Paleis Het Loo.

Kijk voor een compleet overzicht op stevenjansen.nl, of  neem 
contact op via 055 - 5424079 of  info@stevenjansen.nl. U vindt 
Steven Jansen aan het Jean Monnetpark 17 in Apeldoorn.

KledingSponsor Steven Jansen

Tekst: Joost Poppe



48

Verkoop tweede fase Landal 
Waterresort Blocksyl is gestart!

Waterresort Blocksyl ontwikkelt vakantiewoningen, be-
stemd voor de verhuur, op een unieke locatie tussen het 
sfeervolle stadje Blokzijl en het waterdorp Giethoorn, vlak-
bij het Nationaal Park Weerribben-Wieden. Het project 
heeft een enorme ontwikkeling doorgemaakt, waarbij de 
eerste fase met 36 recreatievilla’s is voltooid. Tijd voor de 
tweede fase, die bestaat uit vrijstaande recreatievilla’s, die 
worden gerealiseerd op eigen grond.

Voorzitter Jan Veeneman van csv Apeldoorn heeft een lange 
weg bewandeld om te komen tot het huidige succes. “In 2000 
kocht ik samen met mijn broer Gerard Camping Tussen de 
Diepen en een paar jaar later een naastgelegen boerderij. Deze 
hebben we ontwikkeld tot Waterresort Blocksyl, waarbij we 
werkelijk iedere horde die maar kon worden neergezet, hebben 
moeten nemen. De voldoening is natuurlijk groot, vooral omdat 
de combinatie van natuur, rust en mogelijkheden ongeëvenaard 
is.”   

Het resultaat mag er wezen. De eerste 36 luxe, duurzame en 
energie neutrale villa’s zijn voltooid en verkocht. Uiteindelijk 
gaat het om ongeveer 108 kavels. Hierbij komt dat de villa’s hun 

rendement gaan opleveren, door een samenwerking met Landal 
GreenParks, de grootste onder exclusief  label opererende ver-
huur- en beheerorganisatie van vakantiewoningen in Europa.

• Met Landal doen de bezitters een veilige investering
Jan licht de keuze toe. “Ontwikkelen is één ding, maar om 
vervolgens een resort van deze omvang te exploiteren en een 
goed resultaat voor de eigenaren te garanderen is een andere 
tak van sport. Zo kwamen we in contact met Landal en er was 
meteen een klik. Dit vertrouwen is van belang. Niet alleen voor 
ons, maar vooral voor de bezitters van de villa’s, die een veilige 
investering willen doen.”

In de tweede fase worden vierpersoons premium woningen te 
koop aangeboden. De recreatievilla’s op Waterresort Blocksyl 
kunnen op verschillende manieren worden aangewend. Deze 
kunnen volledig worden verhuurd door Landal, maar een com-
binatie van eigen gebruik en verhuur is ook mogelijk. 

Kijk voor meer informatie op waterresortblocksyl.nl of  neem 
voor de verkoop contact op Residentia projectmakelaars in  
Rijssen, te bereiken via tel. 0548 - 538750 of  info@residentia.nl.

KledingSponsor Waterresort Blocksyl

Tekst: Joost Poppe



De fietsende makelaar  
van Apeldoorn

Mennink Makelaars is al drie generaties actief  in 
Apeldoorn en omstreken. “Onderhand kennen we elke 
steen, stoep, huis, straat en wijk. Deze historie koppelen 
we aan een eigentijdse aanpak, zonder moeilijke make-
laarstermen, maar door alles wat wij doen helder uit te 
leggen”, omschrijft Frank Mennink in een notendop, 
die bekend staat als ‘de fietsende makelaar’. “Dit is onze 
filosofie. We investeren liever in de 
belangen van de mensen die bij ons 
aankloppen, dan in een luxe auto.”

“Het makelaarschap is een veelzijdig 
beroep. Naast bouwkundige en juridisch 
vakinhoudelijke kennis, is voor ons de 
menselijke kant doorslaggevend. Bij 
terugkoppelingen komt deze kwaliteit 
altijd naar voren door een persoonlijke en 
eerlijke aanpak en het realistische advies 
dat we hebben gegeven”, vervolgt Frank, 
de derde generatie in het kantoor, dat in 
1956 werd opgericht en ondertussen tot 
de oudste makelaardijen van Apeldoorn 
behoort, met een onderscheidende 
positie.

“Bij de aankoop van huizen hanteren 
wij een beproefd en bewezen vijf-stap-
penplan om tot de allerbeste aankoop 
te komen. Na het vaststellen van de 
woonwensen en de financieringsmoge-
lijkheden, ondersteunen we de woning-
bezichtigingen, zetten we onze jarenlange 
ervaring in bij de onderhandelingen, 
bespreken en begeleiden we de onder-
tekening van de koopakte en tenslotte 
regelen we alle zaken rond de overdracht 
inclusief  inspecties”, licht Frank toe, die 
vele jaren vanaf  de jeugd tot de A-selectie 
actief  was bij csv Apeldoorn.  

• �Verkoop uw huis met  
uw eigen woning website

Bij Mennink Makelaars is het mogelijk 
om een te koop staande woning op een 
geheel eigen wijze te presenteren op het 
internet. Dit gebeurt door een compleet 
eigen site met het huisadres als webpa-
gina, compleet met visitekaarten, met 
alle relevante informatie. Hierdoor is een 
woning extra makkelijk te vinden op het 
web. Door het uitdelen van de visitekaar-

ten is het mogelijk om zelf  actief  deel te nemen aan de verkoop, 
waardoor er een grotere doelgroep wordt bereikt. Denk hierbij 
aan verjaardagen of  netwerkbijeenkomsten.

Kijk voor alle specialisaties op menninkmakelaars.nl of  maak 
een afspraak via 055 - 5785540 of  info@menninkmakelaars.nl. 
U vindt Mennink Makelaars aan de Loolaan 14 in Apeldoorn. 

KledingSponsor Mennink Makelaars

Tekst: Joost Poppe
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Clubinformatie Eerste Klasse G

Eerste Klasse G 2023-2024
Competitiegenoten csv Apeldoorn

asv Dronten
Sportpark Burgemeester Dekker
Educalaan 29
8251 GC Dronten
Tel. 0321-312171
www.asvdronten.nl
Principiële zaterdagvereniging

De Bataven
Sportpark Walburgen
Nijmeegsestraat 65B
6691 CM Gendt
Tel. 0481-421882
www.bataven.nl
Zondagvereniging

SC Bemmel
Sportpark Ressen
Ressensestraat 30B
6684 DA Ressen
Tel. 0481-462103
www.sportclubbemmel.nl
Zondagvereniging

Bennekom
Sportpark De Eikelhof
Achterstraat 7
6721 VM Bennekom
Tel. 0318-416111
www.vvbennekom.nl
Principiële zaterdagvereniging

DTS Ede
Sportpark Inschoten
Inschoterweg 2
6715 CS Ede
Tel. 0318-437121
www.dtsede.nl
Principiële zaterdagvereniging

DUNO D
Sportpark De Waayenberg
W.A. Scholtenlaan 138
6865 NA Doorwerth
Tel. 026-3336570
www.vvduno.nl
Niet principiële zaterdagvereniging

NSC Nijkerk
Sportpark De Burcht
Luxoolseweg 32
3862 WJ Nijkerk
Tel. 033-2453189
www.nsc-nijkerk.nl
Principiële zaterdagvereniging

RKHVV
Sportpark De Blauwenburcht
Blauwenburcht 1
6852 NS Huissen
Tel. 026-3251134
www.rkhvv.nl
Zondagvereniging

SDC Putten
Sportpark Putter Eng
Roosendaalseweg 111
3882 MN Putten
Tel. 0341-353497
www.sdcputten.nl
Principiële zaterdagvereniging

Voorwaarts Twello
Sportpark De Laene
Kerklaan 2A
7391 AN Twello
Tel. 0571-271332
www.voorwaartstwello.nl
Zondagvereniging

Woezik
Sportpark Woezik
Suikerbergseweg 6
6604 AE Wijchen
Tel. 024-6415071
www.scwoezik.nl
Zondagvereniging

WSV
Sportpark De Voorwaarts
De Voorwaarts 450
7321 MG Apeldoorn
Tel. 055-3666472
www.wsv-apeldoorn.nl
Zondagvereniging
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programma Eerste Klasse G

csv Apeldoorn
Sportpark Orderbos
Orderbos 13
7313 HN Apeldoorn
Tel. 055-3552489
info@csvapeldoorn.nl
www.csvapeldoorn.nl
Principiële zaterdagvereniging

Eerste Klasse G 2023-2024
Programma csv Apeldoorn

Datum	 Thuis		  Uit	 Tijdstip
23 september	 csv Apeldoorn	 -	 Voorwaarts Twello	 15.00 uur
30 september	 csv Apeldoorn vrij			 
7 oktober	 csv Apeldoorn	 -	 Bemmel	 15.00 uur
14 oktober	 NSC Nijkerk	 -	 csv Apeldoorn	 14.30 uur
28 oktober	 csv Apeldoorn	 -	 RKHVV	 15.00 uur
4 november	 SDC Putten	 -	 csv Apeldoorn	 14.30 uur
11 november	 csv Apeldoorn	 -	 De Bataven	 15.00 uur
18 november	 asv Dronten	 -	 csv Apeldoorn	 14.30 uur
25 november	 csv Apeldoorn	 -	 Bennekom	 15.00 uur
2 december	 DUNO D	 -	 csv Apeldoorn	 14.30 uur
9 december	 csv Apeldoorn	 -	 Woezik	 15.00 uur
20 januari	 DTS Ede	 -	 csv Apeldoorn	 15.00 uur
27 januari	 csv Apeldoorn	 -	 WSV	 15.00 uur
3 februari	 Voorwaarts Twello	 -	 csv Apeldoorn	 18.00 uur
24 februari	 csv Apeldoorn vrij			 
2 maart	 Bemmel	 -	 csv Apeldoorn	 18.00 uur
9 maart	 csv Apeldoorn	 -	 NSC Nijkerk	 15.00 uur
16 maart	 RKHVV	 -	 csv Apeldoorn	 18.00 uur
23 maart	 csv Apeldoorn	 -	 SDC Putten	 15.00 uur
6 april	 De Bataven	 -	 csv Apeldoorn	 18.00 uur
13 april	 csv Apeldoorn	 -	 asv Dronten	 15.00 uur
20 april	 Bennekom	 -	 csv Apeldoorn	 15.00 uur
4 mei	 csv Apeldoorn	 -	 DUNO D	 15.00 uur
11 mei	 Woezik	 -	 csv Apeldoorn	 18.00 uur
18 mei	 WSV	 -	 csv Apeldoorn	 18.00 uur
25 mei	 csv Apeldoorn	 -	 DTS Ede	 18.00 uur

Toelichting speeltijden:  
alles onder voorbehoud. Houd de website 
www.csvapeldoorn.nl in de gaten.
Vanaf  dit seizoen zijn ook de derde divisie, vierde divisie 
en eerste klasse gemengde zaterdag/zondagcompetities. 
Teams van zaterdag- en zondagverenigingen worden 
binnen hun niveaus bij elkaar in een poule ingedeeld. Bij 
de vaststelling van wedstrijden wordt de gewenste speeldag 
van de thuisspelende vereniging als uitgangspunt genomen. 
Voor principiële zaterdagverenigingen (die het recht hebben 
om alleen op zaterdag te spelen) wordt een uitzondering 
gemaakt. csv Apeldoorn behoort tot de principiële 
zaterdagverenigingen en zal dus zowel de thuis- als 
uitwedstrijden op zaterdag blijven afwerken. In onderling 
overleg kunnen aanvangstijden nog worden gewijzigd. 
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